Az Orszagos Tudomanyos Didkkéri Tanacs
Pedagogiai, Pszicholdgiai, Andragdgiai és Kényvtartudomanyi Szakmai

Bizottsaganak Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs
Pedagogiai, Pszicholdgiai, Andragogiai és Kényvtartudomanyi Szakmai Bizottsaganak

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az OTDT Pedagdgiai, Pszicholdgiai, Andragogiai és Konyvtartudomanyi Szakmai Bizottsaga
Szervezeti és Miikod ési Szabalyzatat az aldbbiakban allapitja meg.

1.8

1. A Pedagdgiai, Pszicholdgiai, Andragogiai és Konyvtartudomanyi Szekcié Szakmai
Bizottsaganak célja a fels6oktatasi intézmények hallgatéi szamara szervezett
pedagogiai, pszicholdgiai, andragogiai es konyvtartudomanyi tudomanyos diakkorok
tevékenységének dsszehangolasa, elvi iranyitasa.

2. A Szakmai Bizottsdg feladata, hogy a tudomanyos didkkdrok orszagos, elvi iranyitd
szerveként mikodé OTDT altal megfogalmazott ajanladsok szellemében, a didkkori
tevékenység koordinalasaval, segitésével €és véleményezésével segitse eld a hallgatok
tudoméanyos igényli Onképzését, az egyéni és kollektiv eredmények szakmai
nyilvanossagat és hasznositasat.

3. A Szakmai Bizottsag feladata az OTDK-ra keriild palyamunkakkal kapcsolatos
szakmai értékelési modszerek kialakitdsa, a dijazas elveinek és mértékének a
megallapitasa.

4. A Szakmai Bizottsdg céljat és feladatat az OTDT-vel, valamint a regionalis szintii
hatosagokkal ¢és iranyitd szervekkel egylittmiikddve valositja meg; munkajaban kiilsé
elméleti és gyakorlati szakemberek is részt vehetnek.

5. A Szakmai Bizottsag az OTDT fellgyelete alatt miikodik, szervezeti és miikodési
szabalyzatat maga allapitja meg, s azt az OTDT hagyja jova.

2.8

1. A Szakmai Bizottsag tagjai a fels6oktatasi intézmény kiildottei. Az intézmények/karok
1 6 oktatot és 1 f6 hallgatot delegalhatnak, de intézményenkent/karonként csak egy
szavazati joggal rendelkeznek. A képvisel6t és a hallgatot az intézmény (kar) jeloli ki.

2. A Pedagogiai, Pszicholdgiai, Andragdgiai és Konyvtartudomanyi Szekcié Szakmai
Bizottsdga azoknak a felsdoktatasi intézményeknek az oktatéi és hallgatoi
képvisel6ib6l all, amelyek a tudomanyteriilet OTDK-jan legnagyobb szamu
dolgozattal szerepelnek. A hallgatéi és oktatodi képviselket az intézményi tudomanyos
diakkori tanacsok delegaljak, illetve erdsitik meg funkcidjukban. A bizottsagnak
allando meghivottjai is lehetnek.

3. A Szakmai Bizottsag tisztségvisel6it (elnok, elndkhelyettesek, tiszteletbeli elnok,
Honoris Causa elnok, iligyvezeté elnok, titkar) maga valasztja meg. Az Ugyvezetd
elndk mindig az aktudlis OTDK-t rendez6 intézmény képvisel6je, akinek megbizatasa
a rendezési idGszakra, azaz két évre szol. A Szakmai Bizottsag tobbi tagjainak
megbizasa 4 évre sz6l. Hallgatoi tagok a kepzeési periddus természetes menete alapjan
kooptalhatdak.

4. A Szakmai Bizottsag elnokének feladata a szekcidé tudomanyterileteinek képviselete
az OTDT-ben.

5. A Szakmai Bizottsag allandd meghivott tagjait a bizottsag elndke jelolik ki, meghivasi
joggal az tigyvezetd elnok is élhet. Az alland6 meghivottak a Szakmai Bizottsag
ulésein tandcskozési joggal vesznek részt, szavazati joggal nem rendelkeznek.
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A Szakmai Bizottsag tagjai és alland6 meghivottjai megbizasanak, illetve felkérésének
visszavonasat az OTDT, az illetékes Szakmai Bizottsdg vagy intézmeény, valamint a
Szakmai Bizottsag tagja, illetve allandé meghivottja kezdeményezheti.

3.8

A Szakmai Bizottsag tisztségviseldi: elndk, elndkhelyettes, Honoris Causa elnok,
tigyvezetd elnok, titkar. Honoris Causa elndkét a Szakmai Bizottsag az elndk
javaslatara valaszthat. Honoris Causa elndk a Szakmai Bizottsag korabbi elndke vagy
elndkhelyettese lehet, mandatuma a megvalasztasat kovetd négy évre szol. A Szakmai
Bizottsagnak egyidejiileg legfeljebb harom Honoris Causa elndke lehet. A Honoris
Causa elndk személyére a Szakmai Bizottsdg elndke tesz javaslatot, amelynek
elfogadésardl a Szakmai Bizottsag 2/3-0s tobbséggel dont.

A Szakmai Bizottsdg elnoksége a tisztségviselokbol, és az ¢l6z6 konferencia
tigyvezetd elnokébol all, valamint dllandd meghivottként a tiszteletbeli elndk is részt
vesz az (lésein.

A Szakmai Bizottsag az alland¢ tisztségviselok mellett — konkrét feladatok ellatasara —
mas tisztségviseloket is valaszthat.

A Szakmai Bizottsag tevékenységével Osszefliggd feladatokat a Szakmai Bizottsag
titkara szervezi, s egyben 0 vezeti a bizottsag titkarsagat is, amely az OTDT altal
felkért felsGoktatasi intézményben miikodik.

A titkarsag mitkodésének pénziigyi feltételeit az OTDT biztositja.

4.8

A Szakmai Bizottsag élén az elnok all, helyettesei az elnokhelyettesek.
A Szakmai Bizottsag elnoke és ligyvezetd elndke feladatukat egymassal egyeztetve, a
munkéat megosztva vegzik.
A szakmai bizottsag elndkének feladata:
- megbizasa 4 évre szdl,
- képviseli a Szakmai Bizottsdgot a regionalis szintii hatésagoknal és iranyitd
szerveknél,
- elkésziti a Szakmai Bizottsag munkatervét és azt jovahagyasra a Szakmai
Bizottsag elé terjeszti,
- figyelemmel kiséri és segiti a tudomanyteriileti diakkori munkajat,
- kijeloli a Szakmai Bizottsag iiléseinek napirendjét és idOpontjat, az iiléseken
elnokol,
- segiti az OTDT megrendezéséhez szikséges pénzalap regionalis bazisanak
biztositasat.
Az elndkhelyettes feladata:
- az elndk tavolléte esetén minden tekintetben képviseli 6t a Szakmai
Bizottsagban és az OTDT-ben,
- az elnodkhelyettesek feladatmegosztasat az elndk javaslatara az elndkség
hatarozza meg,
- megbizasuk az elndk megbizasaig tart.
Az ligyvezeto elnok feladata:
- asoron kovetkez6 OTDK szervezésének iranyitasa,
- megbizatdsa az adott OTDK zérasdig tart, de a Szakmai Bizottsag
elndkségének a kovetkez6 OTDK iddszakaban is tagja marad.
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A Honoris Causa elnok feladata:
- nincs kotott feladata, de tanacskozasi joggal alland6 meghivottja az elndkség és
a Szakmai Bizottsag lléseinek.

A Szakmai Bizottség titkaranak feladata:

- iranyitja a titkarsag munkajat,

- gondoskodik a szakmai bizottsag iilései emlékeztetdinek elkészitésérdl és az
érdekeltekhez valo eljuttatasarol,

- az elnok (ligyvezetd elnok) dontése alapjan gondoskodik a Szakmai Bizottsag
ilései meghivoinak ¢€s elokészitd anyagainak elkészitésérdl és szétkiildésérol,

- az intézményi ¢és tudomanyteriileti didkkori konferencidk iddpontjainak
egyeztetése, igény esetén azok lebonyolitasanak segitése (elsdsorban a
Szakmai Bizottsag tagjainak bevonasaval).

5.8

A Szakmai Bizottsag

1.
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Javaslatot tesz a tudomanyteriileti didkkdri konferencia idOpontjara és helyszinére; a
rendezést regionalis tdmogatéassal igyekszik segiteni; kialakitja és elfogadja a
palyamunkak értékelésének moddszereit; dont a dijazds elveirdl, mértékérdl;
megallapitja az OTDK programjat; javaslatot tesz a lektorokra és uléselnokokre;
beszamol6t készit az OTDK-rol.

Meghatarozza a rendelkezésre allé pénzeszkozok felhasznalasat a négy alszekcid
dolgozatainak dijazasakor.

Javaslatot tesz Kitlintetésekre, elismerések adomanyozasara.

Megalkotja sajat szervezeti és miikodési szabalyzatat.

Megallapitja munkatervét és ellendrzi annak végrehajtasat.

Az OTDT-vel egyiittmiikodve segiti az OTDK-n kiemelkedd teljesitményt mutato
palyamunkak hasznositasat és népszeriisitését.

Dont a Pro Scientia Aranyéremre valo felterjesztést végzo ad hoc bizottsdg személyi
Osszetételérol.

Szervezi a szakmai jellegli szervezetekkel valo egyiittmiikod ést.

Az OTDT-vel egyiittmiikodve torekszik a kiemelkedé tudomanyos didkkdri munkat
végzO hallgatok szakmai tovabbfejlodéséhez sziikséges forumok 1étrehozasara;
javaslatot tesz a szervezett képzési formakba torténd bekapcsoldodasra (pl.: féiskolasok
szamara egyetemi képzés, egyetemistaknak PhD.).

6.8

A Szakmai Bizottsag plenaris Ulését évente altaldban kétszer kell dsszehivni, az ilések
meghivojat az OTDT titkarsagara is el kell juttatni.

Az 0sszehivéas alapja lehet az OTDT felkérése, illetve az elnékhdz benydjtott javaslat
is. Az 0sszehivasrol az elndk az ligyvezetd elnokkel és a titkarral egytitt dont.

A Szakmai Bizottsagi tlésekre sz0l6 meghivot és az el6készitd anyagokat lehetéség
szerint id6ben (az 1lés el6tt két héttel) meg kell kiildeni minden Szakmai Bizottsagi
tagnak és meghivottnak.

A hatéarozatképesseéghez a tagok legalabb 80%-0s részvétele szilkseges. Ha a napirendi
pontok iddben torténd kikiildése és azok témainak (anyagainak) elézetes kozreadasa
ellenére a hatarozatképességhez szilkséges létszam nincs meg, akkor az elndk, az



ligyvezetd elndk és a titkar egyetértdé véleménye, valamint a jelenlévok tobb mint

50%-anak tamogatasa esetén a tanacskozas 1j idOpont kitiizésével lefolytathato, de

azon Uj napirendi kérdések nem szerepelhetnek.

A dontéshozatalhoz legalabb 70%-0s egyetértés sziikséges.

A Szakmai Bizottsdg miikodéséhez sziikséges pénzalapot az OTDT biztositja, a

pénzek utalvanyozasdhoz az iigyvezetd elndk és az intézmény gazdasagi vezetdje

(vagy annak megbizottja) ellenjegyzése sziikséges.

7. A Szakmai Bizottsag plenaris tlései kdzott az elndkség az Ulésein, az plenaris Ulésnek
torténd beszamolasi kotelezettség mellett, a munka folyamatossaga érdekében operativ
donteseket hozhat.

8. A Szakmai Bizottsag milkodéséhez és az orszagos konferencia rendezéséhez a
kézponti keretbdl leosztott Osszeget az tligyvezetd elndk szerinti felsGoktatasi
intézményben elkulonitetten kell kezelni. A pénz felhasznélasarol a kozponti
pénzalapot kezelé intézmény gazdasagi hivatalanak elszamolasi, az OTDT-nek
beszamolasi kotelezettséggel tartoznak.

oo

8.8

1. A Szakmai Bizottsag szervezeti és miikodési szabalyzatat a Szakmai Bizottsag 2023.
szeptember 20-i Ulésén elfogadta.

Budapest, 2023. szeptember 20.



