1. A Pro Scientia Aranyérem torténete,
a palyakovetési rendszer bemutatasa

A Pro Scientia Aranyérem lassan 30 esztendeje jelen van a magyar gradualis kép-
zésben. Ezalatt az idészak alatt mindossze két alkalommal késziilt atfogo kutatas az
érmesek korében (Réti, 2005; Bugyik et. al, 2013). 2015-ben az OTDT felkért négy — az
érmet kordbban elnyerd - fiatal kutatdt, hogy dolgozzdk ki az Aranyérmesek Pélya-
kovetési rendszerét. Ennek a kutatasi rendszernek az elsé eredményeit tartalmazza ez
a jelentés, amelynek célja a felmérés mellett tobbek kozott a kutatasi eszkozok finom-
hangolasa volt. Az elsé fejezetben a Pro Scientia Aranyérem torténetérdl és a palya-
kovetési rendszer mdodszertanardl olvashat, az elmult 28 év Gsszefoglalasa eredetileg
a Magyar Tudomdny 2014/8. szamaban olvashatd, melyben a kitlintetés bemutatasa
mellett altalanos statisztikdkat ismerhetnek meg a Pro Scientia Aranyérmesekrél, to-
vabba olvashatnak ,,érmes életutakrol” is.

»A Pro Scientia Aranyérmet (PSA) az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs
(OTDT) 1988-ban alapitotta, az els6 hatvankét érmet huszonot éve, 1989-ben osztot-
tak ki. A Pro Scientia Aranyérem Alapitolevelét Dr. Szendr6 Péter, az OTDT elnoke
formalisan 1994-ben irta ala. A dij célja az egyetemistak és a f8iskolasok alkotdkész-
ségének kibontakoztatasa, szaktudasanak elmélyitése, a tehetség, az egyéni teljesitmé-
nyek jobb megbecsiilése és elismerése.

A Pro Scientia Aranyérmet olyan egyetemi, féiskolai hallgatonak (vagy legfeljebb
el6z6 évben oklevelet, diplomat szerzett palyazonak) lehet odaitélni, aki tanulmanyai
soran kiemelked? teljesitményt nydjtott, és az altala onképzés keretében miivelt szak-
tertileten elért eredményeirdl Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencian (OTDK)
dijnyertes palyamunka, el6adas vagy irodalmi, mtvészeti és tudomanyos alkotas for-
majéban is szamot adott. A kitiintetést minden mésodik évben negyvenét fiatal veheti
at. 2003-t6l keriil atadasra a kozépiskolas didkok szamara létesitett Junior Pro Scientia
Aranyérem, 2005-t6l pedig a mtvészeti Pro Arte Aranyérem.

Igy kétévente tizenhat szekciéban - a tudomény &sszes jelentds teriiletét felolel-
ve — negyvennyolc aranyérem keriil kiosztdsra. Az aranyéremhez kisméretti aranyo-
zott kittiz6 és barsonymappaban elhelyezett oklevél is tartozik. Az alapitok fontosnak
érezték a témavezet6k dijazasat is: az 1989-1997 idGszakban a Témavezet6 Mester
és Iskolateremté Mestertanar kitiintetéssel, mig 1999-t6] kezd6d6en a Mestertanar
Aranyéremmel dijazzak azokat az oktatokat, akik hallgatdi kimagaslo eredményeket
értek el, egyben munkassaguk révén iskolateremtd oktatdk is.” (Bugyik et. al., 2014)

Legutoljara, 2015-ben Osszesen 47 személy kapta meg a Pro Scientia vagy Pro Arte
Aranyérmet 16 kiilonbz6 szekcidban.! Igy dsszesen 661 érmet osztottak ki a mai na-

1 A 2015. évi Aranyérmeket november 19-én adtak at. (http://www.psat.hu/a-tarsasagrol, letoltés ideje:
2016. 4prilis 25.)



pig. Egy ilyen kis létszdmu alapsokasag esetén nyiltan felmeriil a kérdés, hogy miért
sziikséges egy két-harom évi gyakorisagu lekérdezés, milyen eredményeket hozhat ez?

Tekintettel az Aranyérem f6 szerepére, ezt tobb részletben lehet megvalaszolni. El-
s6sorban hasznos lenne tudni, hogy azok, akik elnyerik az érmet, milyen palyat fut-
nak be, mennyien maradnak az akadémiai szféraban, mennyien dolgoznak a magan-
vagy a kozszféraban a késébbiekben. Bar az Aranyérmet korabbi eredmények alapjan
itélik oda, feltételezhetd, hogy az érmesek tevékeny szerepet vallalnak a tudomanyos
elit munkajaban az érem elnyerését kovetd évtizedekben.

Tovéabbi fontos szerepe ezen kutatdsoknak, hogy visszaigazolast nydjtson az OTDT-
nek az Aranyérem funkcidjardl és hasznossagarol, tovabba akar az Aranyéremmel,
akar az OTDK-val kapcsolatban Osszegytjtse az érmesek visszajelzéseit, és abbol a
késébbiekben hasznosithat6 kovetkeztetéseket vonjon le.

Célszerti lenne a jovében is arra torekedni, hogy a palyakovetési kutatast korabbi
érmesek végezzék el, igy lehet6ségiik nyilik arra, hogy az érmet jonnan elnyerd fiata-
lok szdmara a kutatasi tevékenység soran beszdmoljanak a Pro Scientia Aranyérmesek
Tarsasaganak (PSAT) tevékenységérol.

A Pro Scientia Aranyérmesek palyakovetési rendszere alapos munkéval kertilt fel-
épitésre, a kutatdcsoport tagjai el6szor megvizsgaltak a magyar és a kilfoldi palyako-
vetési eszkozoket, ez alapjan az OTDT-vel egyeztetve allitottdk ossze a kutatési esz-
kozoket (online kérd6ives megkérdezés és mélyinterjik lefolytatasa). E16bbi az 6sszes
érmesre vonatkozik, mig az utdbbi esetében mindig a friss érmesek a megkérdezettek.

Az els palyakovetési kérdoiv lekérdezési iddszaka 2015 november és december ho-
napja volt, dsszesen 94 f6 toltotte ki az aktiv érmesek kozil. A mélyinterjus megkér-
dezések idszaka 2016 februar, marcius és aprilis honapjai voltak, ennek keretében 10
friss érmes valaszolt a kérdezdbiztos kérdéseire. A kutatasi eredmények publikalasa
mellett a kérd6iv és a mélyinterji finomhangoldsa is célja volt ennek a lekérdezésnek.



2. Erdeklodés, motivaciok

A motivacioval kapcsolatos kérdéskornél a Likert skala modszerét hasznaltuk fel,
hogy megallapitsuk milyen motivacids tényezok jatszottak szerepet abban, hogy a
kérddivet kitolté Pro Scientia Aranyérmesek sikeressé valtak a felsGoktatasi palyan.

A skélaban a kovetkezd értékeket jelolhették a valaszadok: 1 — Egyaltalan nem fon-
tos; 2 — Kevéssé fontos; 3 — Kozepesen fontos; 4 - Meglehetésen fontos; 5 — Rendkiviil
fontos.
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Motivacids tényezo6k a fels6oktatasi palyan (n=94)

A sulyozott atlag adta meg a tényezd relativ fontossagat, ez alapjan lathato, hogy a
legfontosabb tényez6k kozott az 6nallé érdeklédés, az egy egyetemi/féiskolai mentor,
illetve a konkrét karriercél/ambici6 szerepeltek. A magasan motivalt és sikeres felss-



oktatasi hallgatokra jellemz6, hogy tobbnyire a belsé motivacids vagy az egyetemhez
kothet6é motivacids tényez6khoz kotik a sikerességiiket (Bugyik et. al., 2013) vagy az
vezeti Oket arra, hogy fels6oktatasi tehetséggondozasban vegyenek részt (Ceglédi et.
al., 2015).

Onall6 érdeklédés

Egyetemi/féiskolai

oktato Konkrét karriercél,

ambicio
Altalanos

iskolai
versenyek

4,30 4,11

A harom legfontosabb és a legkevésbé fontos motivacios tényezé (n=94)
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A friss érmesekkel (2015) lefolytatott interjik alapjan sokan tekintik ezt gradualis
tevékenységiik legnagyobb elismerésének, amely segitséget nyujthat a jovébeli pa-
lyazati tevékenységeik soran, tovabba igy részt vehetnek a Pro Scientia Aranyérmesek
Tarsasaganak életében.

Emellett az interjukbol megallapithatd, hogy fontos motivaciés tényezé volt,
hogy olyan addicionalis tudasra tegyenek szert az érmesek, amely a kés6bbi tudo-
manyos/szakmai palyajukon jelentds segitséget tud nyujtani. Ennek eredménye a
munkavégzéssel foglalkozo fejezetben olvashato.

A siker f6 tényez6i kozott elég gyakran felmeriilt a kitartas fogalma (erre j6 példa
a ,kitartas és az alazat” vagy a , kitartds és a bels6 motivacié” leirasa). Mdasok a csalad
fontossagat (,nagyon erds motivacios tényez6 a csaladi hattér, a sikerre vald éhség”)
és az utat egyengeté mentor szerepét emelték ki (,,a tanarom az, aki az els6 lépéseim-
t6l segitett, a szakdolgozatombol készitett publikacio is neki kdszonhetd. Tobbszor az
6 hatasara léptem eldre a palyamon, az els6 kilfoldi konferenciamra is 6 batoritott.”),
de ugyanigy tobb izben megjelent a kivancsisag, az ijdonsagra valo racsodalkozas:

® Els6dlegesen annak koszonhet6 a sikerességem, hogyha volt valami téma, ami

érdekelt, annak igyekeztem minél nagyobb alapossaggal utanajarni.”

® ,Nagyon kivancsi vagyok, és mérhetetlen tudasszomjjal rendelkezem.”

® Kivancsisag, az biztos, ha az nem lenne meg, akkor nem akarnék ennyire a tor-

ténelem bugyraiban véjkalni.”



3. Felsooktatasi tevékenység

Tekintettel arra, hogy a Pro Scientia Aranyérem elnyerésének feltétele, hogy legalabb
egy alkalommal tagozati elsé helyezést érjen el az OTDK-n a palyazd, a kérd6iv elsé
kérdései kozott rakérdeztiink arra, hogy hany alkalommal vett részt Tudomanyos
Diakkori Konferencian a kit6lt6.
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TDK-részvételek szama (n=94)

A legmerészebb becsléseinket is feliilmulta a valaszok ardnya, mert bar az varhato
volt, hogy tobben lesznek, akik egynél tobb alkalommal vettek részt TDK-n, de hogy
30%-uk haromnal tobb alkalommal vett részt, az rendkiviili eredmény. Jellemzéen
a masodik vagy a harmadik évfolyamban mar bekapcsolédtak a TDK- munkéba.
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TDK-munka megkezdése évfolyam szerint (n=94)



A tudomanyos diakkori munkak kapcsan kivalasztott témakhoz val6 ragaszko-
dast igazolja, hogy az dsszes valaszadd 73%-a folytatta tovabb a TDK- munkajat, és
36%-uk a PhD-disszertaci6jat is ebbdl a témabdl irta.
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TDK téma felhasznalasa a késébbiekben (n=94)

Kiemelkedden magas a szakkollégistak aranya a kérddivet kit6lt6k korében, 46%-
uk jelolte, hogy szakkollégium tagja volt a felsGoktatasban elt6ltott évek alatt. Arra
vonatkozoéan, hogy hany félévet toltottek el szakkollégistaként, teljesen heterogén va-
laszok sziilettek: 1 és 12 félév kozotti idészakokat jeldltek a valaszadok. A kérdéiv
valamelyest igazolja, miszerint az utobbi esztend6kben egy szakkollégiumi expanzi-
6t (Demeter, 2012; Papp, 2012) vélhetiink felfedezni, mert a 2015-ben Pro Scinetia
Aranyérmet nyert személyek 63%-a volt szakkollégista, mig a 2015. el6ttiek 37%-a.
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A kiilfoldi tanulmanyokat/munkavégzést firtaté kérdésiinkre harom csoportra
oszthato valaszok érkeztek: 22% Erasmus program keretében jart kiilf61don, 16%
egyéb Osztondij, csereprogram, szakmai gyakorlat stb. esetét jelolte, mig 62% egy-
altalan nem vett részt kiilfoldi fels6foka tanulmanyokban.

A tanulmanyok melletti tobbletmunkardl olvashato interjus valaszokat nagyon
jol Osszegzi ez a gondolat, amelyet az egyik friss érmes osztott meg arrdl, hogy mi
a szerepe az extrakurrikuldris munkanak: ,nagyon-nagyon fontosnak, mindig azt
éreztem igazan fontosnak, illetve hasznosnak, hiszen itt alkalmazhattam azt a gya-
korlatban, amit megtanultam kordbban.” Ez vagy ehhez hasonl¢ attittid volt tapasz-
talhatd a tobbi interju soran, a legtobben nagyon fontosnak vélték ezeket, mert egy
jol megirt TDK-dolgozat akar egy kés6bbi tudomanyos palya kezdetét is jelentheti.

Kérdésként felmeriilt a tobbletmunkdért jaro elismerés, amelyre tobb tipusu va-
lasz érkezett, azonban kiemelkedik a bels6 kontrollos valasztipus, ebbédl egy példa:
»>mindenképpen fontos, de elsésorban magam miatt csindltam, a sajat magamnak
vald megfelelés, az altalam kitizott célok elérése, tigy, hogy a télem telheté legtobbet
hozzam ki ezek sordn” - vagyis az elismerés csak mellékes cél.

A tanulmany elején megemlitett tudomanyos elit gondolat egyik alappillére, hogy
az Aranyérmet elnyerdk a felsGoktatasi tanulmanyaikat kovetGen is aktivak marad-
nak a tudomdnyos palyan. Ezzel kapcsolatban rakérdeztiink arra is, hogy hanyan ter-
vezik a doktori képzés elvégzését/hanyan rendelkeznek doktori cimmel, az ered-

mény az alabbi lett:

A palyavalasztassal kapcsolatban jellemzéen két tipusu valasz érkezett, az els6
a sodrodo (,nagyon tudatosan nem késziiltem, a felvételi el6tti egy évben alakult ez
ki”), a masodik a tudatos (,elég tudatos volt, szeretem tudni 3-4 évre elére, hogy mi
fog velem torténni, Ggy érzem, eléggé kezemben tartom a sorsomat”). Az utébbibdl
egészen extrém, mar az altaldnos iskolai évek alatt megfogalmazott célokrdl is olvas-
hatunk:
® ,Nagyon rég tudom azt, hogy kutato szeretnék lenni, kb. dltalanos iskola fels6
tagozata ota.”
® ,Mivel mar 11 éves korom éta biologus szeretnék lenni, azdta végzem tudatosan
tanulmanyaimat (igy valasztottam kozépiskolat és egyetemet is).”




Van olyan is a megkérdezettek kozott, akinél mind a tudatossdg, mind a sodrd-
das megjelenik: ,,a gimis kémiatanarném volt nagyon jo, a sziileim nem hataroltak be,
hogy milyen iranyba menjek, nagyon szerettem a kémiat és a torténelmet, mindkét vo-
nalon megnéztem egy nyilt napot és ez alapjan dontdttem, ez is inkabb sodrodas volt.”

A Pro Scientia Aranyérem majdnem az Gsszes interju soran felmeriilt annal a
kérdésnél, amely a harom legfontosabb eredményre kérdezett ra. Tovabbi érdekes-
ség, hogy tobben - a tudomdnyos palyan elért eredményeik ellenére — meglepddtek,
hogy elnyerték a Pro Scientia Aranyérmet. A kovetkezd kiemelt példanal az inter-
jualany hasonloképpen hivatkozik az OTDK-eredményeire: ,,a palyazatok elnyerése
onmagaban egy elismerés. Mind a két OTDK-n meglep6dtem, amikor nyertem helye-
zést, nehéz objektivan itélni, ajandéknak vettem ezeket.”

4. A munka vilaga

Kiilon kérdéskorben kérdeztiink rd az érmesek munkavégzéssel kapcsolatos tapasz-
talataira. A védlaszadok 77%-a rendelkezett féallasu/részmunkaidés munkavi-
szonnyal a kérdéiv kit6ltésének idejében. A munkakdr és a végzettség Gsszeegyeztet-
het8sége szerint a tilnyomo tobbség teljes mértékben a tanulmanyaihoz kapcsolodo
(68%) vagy jellemzden a tanulmanyaihoz kapcsolédé munkakort végez (18%).
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A valaszadok 60%-a valamilyen médon az akadémiai szféraban kivan elhelyez-
kedni, mig a 17%-a a kozszféraban, tovabba a 14%-a a versenyszféraban fog dolgoz-
ni (vagy mar ott dolgozik).

A PSA és az elhelyezkedés kapcsolatara rakérdeztiink azon érmeseknél, akik mar
dolgoznak. Jellemz6en azt a valaszt kaptuk, hogy hozzdadott értékként sokat segitett
az érem (,,az interju soran jatszhatott szerepet az Aranyérem”; ,,ugy gondolom, hogy



nagymeértékben hozzajarult”), de volt olyan is — a kérdéivet kitolték korében - , aki
ugy érezte, hogy az érem nem jarult hozzd az elhelyezkedéséhez.

A Diplomas Palyakovetési Rendszer orszagos kutatasanak eredményei szerint
a diploma utani els6 munkaba allas atlagos ideje 4,19 honap (Veroszta, 2015). Az
érmesek elhelyezkedési idtartama ehhez képest nagyon szép eredményt mutat, mert
58%-uk mar a képzés évei alatt megtalalta a munkahelyét, 31%-uknak kevesebb,
mint egy honapra volt sziikségiik, és a maradék 11%-bdl is 10% 1-3 honap alatt, 1%
4-6 hénap alatt talalt munkat.

Az interjuk sordn féleg az elsd kategoériaba es6 példakkal talalkozhattunk, erre utal
a kovetkezd kiemelt valasz, amelyben az elhelyezkedés gyorsasagara kérdeztiink ra:
»hagyon gyorsan, majus 1-vel életbe [épett a munkaviszonyom, de csak juliusban kap-
tam meg a diplomamat.”

A munkaval eltoltott 6rak aranyaban viszont jelentds tulterheltség (vagy munka-
mania) figyelhet6 meg a kérdéivet kitolték kozott, mert a minta 42%-a stabilan tobbet
dolgozik napi 8 6randl, mig 10%-uk tobbet dolgozik a napi 12 éranal.
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A munkahoz kothet6 célkittizésekkel kapcsolatban is hallhattunk rendkiviil ér-
dekes valaszokat, példaul: ,,az egyetem végéig ez nagyjabdl tiszta volt, mit és hogyan
akarok elérni. Midta végeztem, azota igyekszem megfigyelni, hogy merre, milyen
irdnyba érdemes tovabbmenni.”

Az interjus megkérdezések soran szinte mindegyik jelolt utalt arra, hogy atmeneti-
leg el tudja képzelni a palyajat kiilfoldon (s6t, van olyan is, akinek a tudomanyterii-
lete ezt elvarja, a sikeres elérelépéshez sziikséges a kiilfoldi gyakorlat). Ami rendkiviil
pozitiv eredmény, hogy abban egyetértettek, hogy itthon szeretnének boldogulni,
hosszatavon Magyarorszagon képzelik el a jovéjiiket (,,azt el tudom képzelni, hogy
a posztdoktori képzést kiilfoldon végzem, de tgy, hogy hazajovok™). A kérdéivben
is mindossze 9%-uk jelolte, hogy kiilf6ldon tervezik a palyajukat/kiilf6ldon dol-
goznak jelenleg. Ez a DPR orszagos kutatasanak eredményeivel dsszevetve igen jo



eredmény, mert a frissdiplomasok 28%-a tervez kiilf6ldon munkat vallalni az elko-
vetkez6 5 évben, és mellettitk van tovabba egy nagyobb bizonytalan valaszadéi cso-
port (29%), akik nem tudjak, hogy Magyarorszagon vagy kiilf6ldon véllalnak majd
munkat (Veroszta, 2015).

Igy az mindenképpen biztaté hir, hogy a Pro Scientia Aranyérmet elnyerék lat-
nak perspektivat a magyarorszagi - akar tudomanyos, akar szakmai - karrierben.
Erre vonatkozd kérdést sem a kérddivben, sem a mélyinterjuban nem tettiink fel, igy
egyértelmi korrelacié nem allapithaté meg a Pro Scientia Aranyérem elnyerése és az
itthon tervezett karrier kozott, azonban az mindenképpen pozitiv tendencia, hogy
ezek a sikeres fiatal kutatok hazai palyan képzelik el a jovéjiiket.

Az altalanosnal elégedettebbek az életiikkel, szeretik a munkahelyiiket, az el6-
rehaladas motivalja 6ket:

= ,Nagyon elégedett vagyok, anyagilag sajnos nincs meg a maximalis timogatas,

emberileg viszont megvan, ami nagyon sok mindent tud pétolni.”

m Tetszik a jelenlegi munkdm, biiszke vagyok ra, hogy ott vagyok, ahol vagyok.”

m Elégedett vagyok mindennel, el6rehaladds szempontjabdl az érem egy nagy

visszaigazolds.”

m Palyakezdd létemre nagyon jo a helyzetem. Iparban dolgozom, 6riilok, hogy

jelenlegi munkahelyemen olyan tudast szerzek, ami tobb teriileten is hasznosit-
hatd.”

5. PSAT aktivitas, tarsadalmi felelosségvallalas

Erdeklddtiink, hogy a valaszadé mennyire aktiv a Pro Scientia Aranyérmesek Tar-
sasagaban (PSAT), emellett felmeriilt az is kérdésként, hogy van-e olyan civil szer-
vezet, amely munkajaban tevékenyen részt vesz, és ha igen, akkor az milyen tipusu.

A megkérdezett 94 f6b4l 13 nem volt tagja a tarsasagnak, a legtobben (30 {6) a ,,Le-
velez6lista informdcidi” valaszt adtak arra a kérdésre, hogy ,,Milyen aktivitast fejt ki
a PSAT-on beliil?”. Ezt koveti a ,,Konferenciakon valo részvétel” (26 £6), de egy kisebb
csoport semmilyen aktivitdst nem fejt ki a Tarsasagban (16 £6).

A valaszadok kozel felének (46%) 1-2 olyan érmes ismerdse van, akivel legalabb
havi gyakorisaggal tartja a kapcsolatot. (Kiemelve, hogy a vélaszadok 16%-a azt je-
16lte, hogy nincs ismeretsége az Aranyérmesek korében, hogy 2015-ben nyerte el az
érmet, igy még nem nyilott lehetésége, hogy a tobbi érmest megismerje.)

Civil szervezetekben a kitolt6k 38%-a (36 £6) tevékenykedik, jellemzéen 1-2 szer-
vezetben (25 £8), de vannak az atlagndl aktivabbak is, akik 3-5 csoportban (10 f6)
munkalkodnak és van egy kiilondsen aktiv valaszadonk, aki tobb mint 6 szervezetben
tevékenykedik egyszerre.
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Az alabbi abran lathato, hogy milyen tipust civil szervezetek munkajaban vesznek
részt. Tobb valasz is adhat6 volt a kérdésre, igy ezen az abran lathato, hogy a civil
szervezetekben tevékenyked6 36 f6 6sszesen 57 kiilonb6z6 tipusu szervezetet emli-

tett meg (legnagyobb szamban az oktatas, nevelés, onképzés teriiletérdl).
Egyéb 5
Szabadsag- és jogvédelem
Sport
Szabadidé 5
Vallasi 6
Kornyezetvédelem 6

Kulturalis 9

Oktatés, nevelés, 6nképzés 21
0 5 10 15 20 25

Aktivitas a civil szervezetekben (n=36, tobb valasz is adhato)

6. Tarsadalmi helyzet, altalanos demografia

A kérdéivet kitoltok nemek szerinti aranya: 59% férfi (55 £6) és 41% né (39 £6).

Az életkorukat vizsgalva a legnagyobb aranyban a 22-25 éves korosztalybol
(34%) toltotték ki a kérdoivet (ez visszavezethetd a friss érmesek magasabb kitoltési
aranyahoz), mig legaldbb 20% aranyban a 31-35 éves és a 26-30 éves korosztalyhoz
tartozok toltotték ki.

@ 22-25
@ 26-30
0 31-35
O 36-40
| 41-

Korcsoportok szerinti bontas (n=94)
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A kérdéivet kitoltok sziileinek végzettségében jelentésen feliilreprezentaltak a
felséfoku végzettséggel rendelkezok. Az 6sszes valaszado 60%-a jelolte, hogy édes-
anyja f6iskolai/egyetemi végzettséggel rendelkezik, mig a valaszaddk 17%-nal az édes-
apa rendelkezik tudomanyos fokozattal.

Edesapa

Edesanya

20 30 40 50 60 70 80 90 100

M Egyéb O Kozépiskola M Fdiskola/egyetem @ Tudomaényos fokozat

Sziil6k iskolai végzettsége (n=94)

Az interjus megkérdezések soran is felmeriilt a sziilok végzettségének hatasa:
,»10 éves korom 6ta bennem volt, hogy a Miiegyetemre akarok menni, latszott, hogy
real beallitottsagu voltam a kezdetektdl, matekbol voltam a legjobb. A sziileim épité-
szek, rokonsagomban sok a villamosmérnok, igy adott volt a palya.”

A kérdoivet kitoltok jellemzden a friss érmesek korébol keriiltek ki: 34%-uk 2015-
ben, 11-11%-uk 2013-ban és 2011-ben részesiilt Pro Scientia Aranyéremben. Amennyi-
ben megvizsgaljuk a valaszadok tudomanyteriilet (amelyik tudomanyteriileti szekci-
6ban kapta az Aranyérmet) szerinti megoszlasat, akkor mar jelentés kiilonbségeket
lathatunk. A legaktivabbak a kozgazdaszok, a bioldgusok és az agrartudésok voltak.

Kozgazdasagtudomanyi
Bioldgiai

Agrartudomanyi

Orvos- és Egészségtudomanyi
Human Tudomanyi

Fizika, Foldtudoményok és Matematikai

Pedagdgiai, Pszichologiai,
Kozmiivel6dési és Konyvtartudomanyi

Kémiai és Vegyipari
Allam- és Jogtudomanyi

Miszaki Tudoméanyi

Egyéb (3 f6 vagy kevesebb) 18%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Tudomanyteriilet szerinti bontas (n=94)

12



Az allando lakhelyiik szerint legtobben vagy Budapestet (40%) vagy megyeszék-
helyet/megyei jogt varost jeloltek (26%) meg.

6%

[ Budapest

E Megyeszékhely/megyei jogu varos
[0 Varos

O Kulfeld

M Falu

Allandé lakhelye (n=94)

Az altalanos-, kozépiskolai és egyetemi évek helyszine lathat6 a kovetkezé dbran.
Mar az altalanos- és kozépiskolai évek kozott is jelents eltérések figyelhet6k meg,
azonban a kozépiskola és egyetem kozott joval nagyobb kiilonbség érzékelhetd.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Altalanos iskola Kézépiskola Felséoktatas
W Budapest ~ ® Falu = Kulfold Kilhon M Megyeszékhely  m Varos

Altalanos iskola, kozépiskola és egyetemi évek helyszine (n=94)
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Tekintettel a magasan rangsorolt felsGoktatasi intézmények budapesti koncentra-
cidjara feltételezhetd volt, hogy az egyetemi/féiskolai évek sordn jelentésen megné a
Budapesten él6k aranya, de a 30%-o0s névekmény a kozépiskolai évekhez képest jelen-
tésen meghaladta a vart aranyokat.

Kiemelt figyelmet érdemel, hogy a felsGoktatasi évekkel szemben az allando lak-
hely megoszlasa jelentdsen megvaltozik, tobben elkoltoznek falu vagy varos beso-
rolasu telepiilésekre.

7. Osszefoglalé gondolatok, javaslatok

Mind az interjuk, mind a kérd6iv soran sziiletett valaszok azt erdsitik meg, hogy szin-
te az Osszes érmes szamadra a Pro Scientia Aranyérem elnyerése fontos mérfoldkd, el-
ismerése az eddigi tudoményos tevékenységiiknek. Emellett fontos informacio az is,
hogy az érmesek talnyomo tobbsége itthon, Magyarorszagon képzeli el hosszu tavon
a palydjat.

Az atlagosnal elégedettebbek az életiikkel, szeretik a munkahelytiket, az el6reha-
ladas és a megismerés vagya motivalja és viszi 6ket elére. Az atlagosnal nagyobb mo-
bilitas jellemzé rajuk, egy csoportjuk elkoltozott gyerekkori lakhelyérol — jellemzéen
tudomanyos kézpontokba (Budapestre vagy megyeszékhelyre).

Talan az egész megkérdezés legfontosabb eredménye, hogy az érmesek 90%-a ter-
vezi, hogy elvégzi a doktori képzést (vagy mar el is végezte), és igy valamilyen modon
a tudomdnyos palyan marad, ezéltal hozza tud jarulni az oktatas és a kutatas el6re-
haladaséhoz.

A palyakovetési rendszer kutatasi eszkozei megfelelének bizonyultak, a kérdéives
megkérdezés struktirdjan nem, a mélyinterjus kérdéssor felépitésén viszont sziik-
ségszerli a mddositas. Ez abban segithet, hogy még koncentraltabb valaszokat kap-
hassunk. A mostani lekérdezés legfébb tapasztalata az volt, hogy sok kérdés esetén
tapasztalhato atfedés, igy a kérdésszamot sztikitve pontosabb valaszokat kaphatunk.
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