Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs
Had- és Rendészettudomanyi Szakmai Bizottsaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs (a tovabbiakban: OTDT) Had- és Rendészettudomanyi Szakmai
Bizottsaga (a tovabbiakban: Szakmai Bizottsag) a Honvédelmi Minisztérium, valamint a Beliigyminisztérium
feliigyelete ald tartozo, tovabba mas felsGoktatasi intézmények azon szervezeti egységeinek tudomanyos
diakkoreit, illetve azok tagjait fogja Ossze és képviseli, amelyek a had- és rendészettudomanyok, valamint a
kapcsolodo tarsadalomtudomanyi, biztonsagtudomanyi, allam- és jogtudomanyi, kdzigazgatasi, miiszaki vagy
egyéb teriileteken végzik kutatasi tevékenységiiket és elfogadjak jelen Szabalyzat rendelkezéseit és
szellemiségét.

A Szakmai Bizottsag Szervezeti és Mukodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ) az alabbiakban allapitja
meg.

1.§

1. A felsGoktatasi intézményekben a tudomanyos didkkordkben folytatott tevékenységet a nemzeti felsGokta-
tasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben, valamint a nemzeti felsGoktatasi kivalosagrol szolé 24/2013. (I1. 5.)
Korm. rendeletben meghatarozott jogok és rendelkezések teszik lehetdvé.

A Szakmai Bizottsag miikddése soran az e szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a feliigyeletet gyakorld
miniszterek részérdl az oktatas-kutatds megszervezésére kiadott intézkedések is iranyadok.

2. A tudomanyos diakkdori tevékenység célja:
a) a hallgatok bevonasa az intézményekben folyo elméleti és alkalmazott tudomanyos kutatasokba,

b) a kotelezd tananyagot meghaladd, tudomanyos igényli Onképzés tamogatasa, a sziikséges feltételek
biztositasa,

c¢) a didkkéri munka soran, vagy azon kiviil elért egyéni, vagy kollektiv eredmények szakmai
nyilvanossaganak és értékelésének biztositasa,

d) azeredmények hasznositasanak tAmogatasa,

e) amagyar s idegen nyelvli szakmai nyelvtudas fejlesztése,

f) atehetséggondozas szervezeti feltételeinek megteremtése.

3. A tudoméanyos diakkori tevékenység a hallgatok és oktatok, illetve az egylittmiikddd intézetek elméleti és
gyakorlati szakembereinek (kutatoinak) egyiittmiikodésével folyik.

2.§
1. Az OTDT kétévenként megrendezendd Orszagos Tudomanyos Didkkdri Konferencidjanak (a tovabbiakban:
OTDK) Had- és Rendészettudomanyi Szekcidja (a tovabbiakban: Szekcid) eldkészitését és lebonyolitasat a
Szakmai Bizottsag iranyitja.
2. A Szakmai Bizottsag szavazati jogl tagja a felsGoktatasi intézmények, szervezeti egységek — azok vezetdi
altal felkért — egy-egy oktatoi képviseldje. A Szakmai Bizottsag tanacskozasi jogu tagja a felsdoktatdsi in-
tézmények, szervezeti egységek egy-egy hallgatoi képviseldje.
A Szakmai Bizottsag vezetése: a Szakmai Bizottsag elndke, elndkhelyettesei és titkara. A vezetés tagjai
szavazati joggal rendelkeznek, €s ellathatjak felsdoktatasi intézmény, szervezeti egység oktatoi képviseletét is.

3. A Szakmai Bizottsagnak allandé meghivott, szavazati joggal rendelkezd tagja a Szekcié mindenkori
igyvezetd elndke, titkara és hallgatoi képviseldje, valamint az el6z6 OTDK Szekcidjanak iigyvezetd elnoke.
Tagsaguk a konferenciat megeldz6 év januar 1-jétdl, a konferencia évének december 31-¢ig tart.

4. A Szakmai Bizottsag allandé meghivott, szavazati joggal rendelkezé tagja a Pro Scientia Aranyérmesek
Tarsasaganak delegaltja. A Szakmai Bizottsag allandé meghivott, tanacskozasi jogu tagja az OTDT
Titkarsdganak  kiildotte, valamint a Doktoranduszok Orszdgos Szovetsége Hadtudomanyi ¢és
Rendészettudomanyi Osztalyanak egy-egy képviseldje.

A Szakmai Bizottsagban részt vevo felsdoktatasi intézmények, szervezeti egységek, valamint személyek listajat
a Szakmai Bizottsag titkara naprakészen vezeti, és azt az OTDT honlapjan is kozz¢é kell tenni.

5. A Szakmai Bizottsag elnoke az iilésekre tovabbi, tandcskozasi joggal rendelkezd személyek meghivasardl is
donthet.

6. Valamennyi, a Szakmai Bizottsag miitkddésében részt vevo intézmény tudomanyos didkkori tanacsa a Szekcid
¢s a Szakmai Bizottsag miikddésérdl az intézményi képviselokon keresztiil rendszeresen tajékoztatast kap.



7. A Szakmai Bizottsag vezetése négyévenként alakul 0jja.

8. A Szakmai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a szavazati jogi tagjainak tobb mint fele jelen van. Ha a
szavazati jogl tagnak van a delegalo (felkérd) szervezet részérdl hivatalosan megjelolt helyettese, ez a személy
jogosult szavazati joggal helyettesiteni az akadalyoztatott tagot. Ennek hidnydban a szavazati jogl
helyettesitéshez irasbeli meghatalmazas sziikséges.

Operativ, halaszthatatlan iigyekben a Szakmai Bizottsag elnoke és elndkhelyettese, a Szekcid tigyvezetd elndke
és titkara — az OTDT elnokének és/vagy titkaranak tudomasaval és egyetértésével — az el6z6 feltételek hianya
esetén is allast foglalhat, és javaslatokat fogadhat el.
9. A Szakmai Bizottsag ¢lén az elnok all. A Szakmai Bizottsag elndkét és elndkhelyetteseit a Szakmai Bizottsag
tagjai 2/3-os tobbséggel, titkos szavazds soran valasztjdk. Az elndk személyére az OTDT elndke, az
elndkhelyettesek személyére a Szakmai Bizottsag elndke tesz javaslatot. Az elndk és az elndkhelyettesek
visszahivasarol a Szakmai Bizottsag — barmely tagjanak javaslatara — titkos szavazas soran, 2/3-os tobbséggel
donthet. Az elndk és az elndkhelyettesek megbizatasa a 2. § 7. pontja szerinti id6tartamra szOol. Ha az elndk,
illetve az elndkhelyettesek megbizatasa ezen id6tartam el6tt sziinik meg, az ijonnan megvalasztott elnok, illetve
elnokhelyettesek megbizatasa a Szakmai Bizottsag vezetésének soron kovetkezo ujjaalakitasaig szol.
10. A titkar személyére a Szakmai Bizottsag elndke tesz javaslatot. A titkar megbizatasara egyebekben a 2. § 9.
pontja szerinti szabalyok vonatkoznak.
11. A Szakmai Bizottsdg mukddésével Osszefliggd adminisztracio (levelezés, postazas, masolas stb.)
lebonyolitasa alapvetden az elndk €s az elndk-helyettesek feladata.
12. A Szekcid ligyvezetd elndkét, titkarat és hallgatoi képvisel6jét a konferenciat rendezd intézmény (kar) kéri
fel.
13. A Szakmai Bizottsag munkajat az elnok, az elndkhelyettesek és a titkar — az elndk altal meghatarozott rend
szerint — iranyitja.
14. A Szakmai Bizottsag miikddési rendjét maga hatarozza meg, iiléseit az elndk hivja Ossze sziikség esetén,
illetve ha azt a tagok t6bb mint fele kéri irasban.
15. Az iilések meghivojat az OTDT Titkarsagara is el kell juttatni. Az iilésekrdl a Szakmai Bizottsag titkara
jegyzokonyvet és/vagy emlékeztet6t készit, amelyet az ilést kovetd egy hoénapon belill az érdekeltek
megkapnak.
16. A Szakmai Bizottsag két iilése kozott a munkat az elnok — akadalyoztatasa esetén az altala eldzetesen
kijelolt elnokhelyettes — iranyitja.

3.8
1. A Szakmai Bizottsag feladatai:
a) a fels6oktatasi intézményekben folyé tudomanyos didkkdri munka szakmai feliigyelete,

b) az OTDK-kal kapcsolatos elvek kidolgozasa, az OTDK-ra keriilé dolgozatok szakmai értékelése és dijazasa
alapelveinek, szempontjainak, pontozasa rendszerének meghatarozasa,

c) el6késziti a Szekcid rendezvényeit,

d) értékeli a Szekcié munkajat,

e) segiti a legjobb tudomanyos diakkori munkak publikalasat, hasznositasat,

f) keresi azokat az eszkozoket és modszereket, amelyek hozzéjarulnak a diakkori munka hatékonysaganak és
elismertségének noveléséhez,

g) tevékenységérol emlékeztetd utjan tajékoztatja a Szakmai Bizottsdgban nem képviselt, de egyiittmiikodo
felsdoktatasi intézmények érintett szervezeti egységeinek képviseldit is.

2. A Szakmai Bizottsag javaslatot tesz a rendelkezésre bocsatott és egyéb pénziigyi forrasokbol szarmazo anyagi
eszkozok felhasznalasara. Az OTDK megrendezéséhez sziikséges egyéb forrasok megteremtését a Szakmai
Bizottsag kozremikddésével az tigyvezetd elndk szervezi. A pénziigyi eszkdzok kozvetlen felhasznalasaban, a
konferencia rendezésével Osszefliggésben az alairasi jogot — a vonatkozo6 jogszabalyok és szabalyzatok keretei
kozt — az ligyvezeto elndk gyakorolja.

3. A Szakmai Bizottsag elnokének feladatai:

a) a Szakmai Bizottsadg munkdjanak 0sszefogésa, iilések 6sszehivasa,

b) kapcsolattartas az OTDT Titkarsagaval,

¢) munkaterv készitése,

d) abeérkezo palyamunkak értékelési rendszerének kidolgozasa és annak finomitasa,



e) a Szakmai Bizottsag részére javaslattétel Pro Scientia és Mestertanar Aranyérem, valamint esetleges egyéb
elismerésekre,

f) a Szakmai Bizottsag titkara feladatainak meghatarozasa.
4. A Szakmai Bizottsag elndkhelyetteseinek feladatai:

a) a Szakmai Bizottsdg elndke munkdjanak tamogatasa, akadalyoztatasa esetén — az elnok altal
meghatarozott rendben torténd — helyettesitése,

b) a Szakmai Bizottsag elndke altal meghatarozott eseti feladatok ellatasa.
5. Az igyvezeto elnok:

a) szakmai és szervezési feladatait a Szakmai Bizottsag altal meghatarozott elvek alapjan és azzal
egyiittmikodve végzi,

b) javaslatot tesz a Szekcio ligyvezetd titkaranak és hallgatoi képvisel6jének személyére,
c) atfogja az OTDK szervezési és szakmai feladatait,

d) iranyitja az OTDK-n bemutatasra keriild dolgozatok kivalasztasat és esetleges albizottsagok, illetve
tagozatok szerinti csoportositasat,

e) javaslatot tesz a Szekcio tagozataira,
f) gondoskodik a dolgozatok biralatanak megszervezésérol,
g) kozremiikddik a tagozatok zsirijeinek kivalasztasaban és felkérésében,

h) létrehozza és vezeti az OTDK szervezésének, illetve lebonyolitasanak részfeladatai feleldseibol allo
operativ bizottsagot.

Jelen SZMSZ az elfogadasat koveto napon lép hatalyba, egyidejiileg a 2008. aprilis 4-én elfogadott
SZMSZ hatalyat veszti.

Budapest, 2012. januar 20.

Az SZMSZ-t a Szakmai Bizottsag

2015. oktober 13-an tartott iilésén modositotta.

Prof. Dr. Harai Dénes s. k.
egyetemi tanar

a Szakmai Bizottsag elnoke

Az SZMSZ-t a Szakmai Bizottsag

2019. november 11-én tartott iilésén modositotta.

Prof. Dr. Padanyi Jézsef s. k.
egyetemi tanar

a Szakmai Bizottsag elndke

Az SZMSZ-t a Szakmai Bizottsag
2023. oktober 30-an tartott iilésén modositotta.

Prof. Dr. Padanyi Jozsef s. k.
egyetemi tanar
a Szakmai Bizottsdg elndke



