Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs
Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orszagos Tudomdnyos Didkkori Tandcs (tovdabbiakban réviditve: OTDT)
Kozgazdasagtudomanyi Szakbizottsaga (tovabbiakban réviditve: Szakmai Bizottsag)
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat (tovabbiakban réviditve: SZMSZ) az alabbiak szerint
alkotja meg:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) Az OTDT Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban foglaltak szerint a Szakmai Bizottsag
célja a kdzgazdasdgtudomany teriiletén didktudomanyos tevékenységet végzd egyetemi,
foiskolai hallgatok és az 6ket tamogatd mesterek (konzulens tanarok) érdekképviselete,
a tudomanyos didkkori mihelymunka tamogatdsa, az intézményi TDK tanacsok
segitése, egyiittmiikodési feltételeinek biztositasa, a szakteriileti Orszagos Tudomanyos
Didkkori Konferencidk szervezése, iranyitasa, lebonyolitasa.

(2) A Szakmai Bizottsag az OTDT altal életre hivott szakmai testiilet, amely a
kompetencidjaba tartozo szakteriilet tudomanyos didkkori tevékenységét orszagos
szinten koordinald, szakmailag iranyitd, véleményez6 €s tanacsado szerve.

2. A SZAKMAI BIZOTTSAG FELADAT -ES HATASKORE
A fenti célok megvalositasa érdekében a Szakmai Bizottsag:
(1) Megalkotja, és sziikség esetén modositja Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

(2) Megallapitja munkatervét és ellendrzi annak végrehajtasat.

(3) Sajat tigyrendje és az OTDT javaslata alapjan dont szakmai bizottsagi {ilés
Osszehivasarol.

(4) Javaslatot tesz az OTDT altal alapitott dijak és elismerések adoméanyozésara.
(5) Sajat miikodési korében a feladatok elokészitése érdekében bizottsdgokat hozhat 1étre.

(6) Az OTDT Altal kijelolt Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencidk idépontjanak €s
helyszinének ismeretében, elkésziti az aktudlis konferencia felhivasat és tajékoztatdjat.

(7) Javaslatot tesz a konferencidk rendezéséhez sziikséges tagozatok elnevezésére,
felosztasara, tovabba a tagozatok elndkeinek ¢€s tagjainak személyére.

(8) Az egyetemeken és féiskolakon miik6do bizottsagoknak elvi €s modszertani ttmutatast
ad.

(9) Megvalasztja tisztségviseldit és bizottsagainak tagjait (lasd 5. fejezet).



(1)

(2)

€)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(1)

3. A SZAKMAI BIZOTTSAG

Koordindlja az egyetemeken, féiskoldkon foly6 didktudomanyos munkét, a helyi TDK
bizottsdgokkal kozdsen segiti az orszadgos didkkori konferencidkon kiemelkedd
teljesitményt felmutatd palyamunkak hasznositasat.

Tagjain keresztiill rendszeresen tajékoztatja a felsOoktatasi intézmények TDK
bizottsagait (tanacsait) a Szakmai Bizottsag miikodésérol.

Szervezomunkat végez a hazai és a nemzetkdzi, kiilonosen a kiilhoni magyarsag
korében miikodd egyetemi, fOiskolai Onképzokorokkel kialakitott kapcsolatok
sz€lesitése érdekében.

Koordindlja és iranyitja a Kozgazdasagtudomanyi Szekcid kétévente megrendezésre
keriil6 orszagos tudomanyos didkkori konferenciajat. Kidolgozza a konferencidra
keriil6 dolgozatok befogadasanak, értékelésének, mindsitésének, dijazasanak elveit és
modszertanat. Egyiittmiikodik az aktualis, megrendezésre keriild Orszagos
Tudoményos Diakkéri Konferencia Kdzgazdasagtudomanyi Szekcidjanak Ugyvezetd
elndkségével a tartalmi adminisztracié (szekcidfelhivas, tagozatok beosztasa, kiillondsen
a nagylétszamu tagozatok besorolasa, intézményi nevezés mindségi sziirdje, opponalas
rendje és pontkiilonbségek kezelése, biralatok hozzaférhetdsége stb.) kérdéseiben. Dont
a megrendezésre keriild konferencia tagozati struktirajanak megallapitdsaban ¢€s annak
sziikségszerli modositasaban, valamint a tagozati zsiirik osszetételeben. Dént tovabba
az Ugyvezetd elnokség altal tagozatokba besorolt dolgozatok esetleges fellebbezésének
kérdésében.

Eldkésziti a Kozgazdasagtudomanyi Szekcid rendezvényeit, feliigyeli a lebonyolitast,
¢s a konferenciat kovetden értékeli a Szekcid munkajat.

Tamogatja és segiti a Szekciod lebonyolitasahoz sziikséges pénziigyi forrasok feltarasat,
konferenciatdmogatok felkutatasat.

Tamogatja €s segiti a legjobb palyamunkak publikalasat és a gyakorlatban hasznosithato
otletek, javaslatok, eljarasok megvalositasat.

Javaslatot tesz Pro Scientia aranyéremre és mestertanar elismerésre.

4. A SZAKMAI BIZOTTSAG OSSZETETELE

A Szakmai Bizottsag a felsdoktatasi intézmények altal (mandatumigazold lappal
rendelkezd) delegalt képviselokbdl (intézményenként/karonként/TDK-tanacsonként
egy f0) és meghivottakbol allo testiilet. A Szakmai Bizottsag tagjai a felsdoktatasi
intézmények kiildottei, a Pro Scientia Aranyérmesek Térsasdganak egy delegaltja, az
elnok, a legfeljebb négy alelnok és a titkar. A Szakmai Bizottsag munkajaban szavazati
joggal minden kozgazdasagtudomanyi alap és/vagy mesterképzést folytatd intézmény
(kar/TDK-tanécs) egy delegalt oktatoja vehet részt. A kiildo intézmény képviseldjét, a
Szakmai Bizottsag elndkének egyetértésével, (az intézménynél szokdsos mdédon) nevezi
ki az intézmény vezetdje. A delegalt tagok személyében bekovetkezd esetleges
valtozasok nyomon kovetéséhez a Szakmai Bizottsag tagjai, illetve az Oket delegald
intézmények kdotelesek a valtozasokat a Szakmai Bizottsag elndksége €s az ligyvezetés
részére jelezni. A Szakmai Bizottsdg munkdjaban részt vevd intézmények (karok/TDK-
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tanacs) és az adott intézmény (kar/TDK-tanacs) altal mandatummal rendelkezo delegalt
képviseld(k) felsorolasat a melléklet tartalmazza.

a) A Szakmai Bizottsag szavazati joggal rendelkez0 tagjai a Szakmai Bizottsag elnoke,
legfeljebb négy alelndke, titkara, a felsdoktatdsi intézmények fentiekben koriilirt
képviseldi és a Pro Scientia Aranyérmesek Tarsasaganak egy delegalt tagja.

b) A Szakmai Bizottsag tandcskozasi joggal rendelkezd allandé meghivott tagja az
OTDT szakteriiletért felelos alelnoke, az OTDT titkara, az aktualis és az el6z6
Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia tligyvezetd elndke, tarselndke és
titkara, valamint a Doktoranduszok Orszagos Szovetségének delegaltja.

c) A Szakmai Bizottsag tandcskozasi joggal rendelkezd allandé meghivott tagjai — a
tudomanyos  didkkori mozgalom eredményességének érdekében  kifejtett
tevékenységiik alapjan — az elnok altal felkért tiszteletbeli tagok. Felkérésiiket
személyre sz6loan a Szakmai Bizottsdg elnokétdl kapjak. A felkérés a Szakmai
Bizottsag mandatumanak idGtartamara szol, de tobb izben is ismételhetd. A Szakmai
Bizottsagnak egy vagy tobb alkalomra iddszakosan meghivott tagjai is lehetnek.

A Szakmai Bizottsdg tagjai megbizasanak, illetve felkérésének idOkdzbeni
visszavondsat a kiildo intézmény, illetve indokolt esetben a Szakmai Bizottsag elndke
kezdeményezheti. A visszahivasrol az a testiilet dont, amely az érintett személyt a
Szakmai Bizottsagba delegalta.

5. A SZAKMAI BIZOTTSAG TISZTSEGVISELOI

a) A Szakmai Bizottsag tisztségviseldi: az elndk, az elnok munkajat segitd alelnokok és
a titkar. A tisztségviselOk koziil az elnok személyére az OTDT elndke, az alelnokok
¢s a titkar személyére a Szakmai Bizottsag elndke tesz javaslatot. A Szakmai
Bizottsag tevékenységét a 4 évre valasztott elndk irdanyitja, munkajat legfeljebb 4
alelnok és a titkar segiti, akiknek megbizatasat (a valasztast kovetden) az OTDT
elnoke erdsiti meg €és adja at. Az egyik alelnok a hataron tali intézmények
képviseldje.

b) A Szakmai Bizottsag elndkének és alelndkeinek, titkaranak 4 évenként esedékes
véalasztasara, illetve a Szakmai Bizottsag ujjdalakulasara az aktudlis Orszagos
Tudomanyos Didkkdri Konferenciat kovetden keriil sor.

c¢) A Szakmai Bizottsag az elnok javaslatara Honoris Causa elnokot valaszthat. Honoris
Causa elnok a Szakmai Bizottsdg korabbi elndke vagy elndkhelyettese lehet,
mandituma a megvalasztasat kovetd négy évre szol. A Szakmai Bizottsagnak
egyidejiileg legfeljebb harom Honoris Causa elndke lehet. A Honoris Causa elndk
személyére a Szakmai Bizottsdg elndke tesz javaslatot. A Honoris Causa elndk
tanacskozasi joggal bir6 allando meghivott.

d) A javasolt tisztségviselok (elnok, alelnokok, titkdr, Honoris Causa elndk) akkor
tekintendok az OTDT-hez tovabbitasra érvényesnek, ha a szavazaskor a szavazati
joggal rendelkez0 szakmai bizottsagi tagok tobb mint 50%-a jelen van, és ha elnyerik
a jelenlévo szavazati joggal rendelkez6 tagok altal leadott szavazatok legalabb 2/3-
at.



e) Az elnok ¢€s az alelnokok, a titkar és a Honoris Causa elnok mandatuma az OTDT
altal torténd megerdsitéssel kezdddik.

(2) A Szakmai Bizottsag tagjai koziil tagozati zstirik kialakitasaért felelds szakteriileti
munkabizottsdgokat kér fel. A munkabizottsagi tagsagrol Onkéntes jelentkezést
kovetden a Szakmai Bizottsag dont. A munkabizottsagok mandatuma egy konferencia
ciklusra szol.

(3) A Szakmai Bizottsdg elnoke a Szakmai Bizottsag egyetértésével — konkrét feladatok
ellatdsdra — a tagok koziil allando vagy eseti bizottsdgokat hozhat 1étre (pl. Etikai
Bizottsag), tovabba kiils6 szakértoket is felkérhet.

6. A SZAKMAI BIZOTTSAG TISZTSEGVISELOINEK FELADATAI

(1) A Szakmai Bizottsag elndkének feladatai:

Osszehivja €s vezeti a Szakmai Bizottsag iiléseit,

az OTDT-nél képviseli a Szakmai Bizottsagot,

az alelnokokkel ¢és a titkdrral kozosen elkésziti a Szakmai Bizottsag éves
munkatervét és azt jovahagyasra a Szakmai Bizottsag elé terjeszti,

az alelnokokkel és a titkarral kozosen elkésziti a Szakmai Bizottsag munkatervét,
iléseinek napirendjét €s idépontjat, gondoskodik az iilés Gsszehivasardl, az
iléseken elnokol,

ellatjia a Szakmai Bizottsdg képviseletét mindazon foérumokon, amelyek
tevékenysége kiterjed a felsOoktatasi kozgazdasagtudomanyi didktudoményos
tevékenységben érintett személyekre vagy kozosségekre,

sziikség szerint rendszeres kapcsolatot tart az OTDT szakmai bizottsagai
elndkeivel €s elndkhelyetteseivel,

iranyitja, koordinadlja a kozgazdasagtudomanyi OTDK-k szervezését ¢&s
lebonyolitasat: a szakbizottsagi allasfoglaldas alapjan dont a tartalmi
adminisztracio (szekcidfelhivas, tagozatok beosztasa, kiilondsen a nagylétszamu
tagozatok besoroldsa, intézményi nevezés mindségi sziirdje, opponalas rendje és
pontkiilonbségek kezelése, birdlatok hozzaférhetésége stb.) kérdéseiben.
Ugyancsak elndki dontési hataskor a fellebbezések kezelése.

szakteriiletén szorgalmazza ¢€s szervezi az OTDT, illetve a Szakmai Bizottsag
hatarozatainak megvaldsitasat,

évente egyszer beszamol a Szakmai Bizottsdgnak ¢és az OTDT-nek a Bizottsag
éves tevékenységérol.

(2) A Szakmai Bizottsag alelndkeinek ¢€s titkaranak feladatai:

tdmogatjak és segitik az elnokadt allando és iddszakos feladatainak ellatasaban,
az elnok felkérésére egyedi esetekben helyettesitik az elnokot az OTDT és mas
szervezetek, forumok rendezvényein, eljarnak a Szakmai Bizottsag
képviseletében,

az elnok felkérése alapjan eljarnak mindazon tigyekben, amelyeket a jelen
szabalyzat nem utal mas szerv hataskorébe,

a hataron tuli intézményeket képviselé alelnok feladata a hataron tali
intézményekkel torténd kapcsolattartas €s a mozgalom népszertsitése,

az alelnokok és a titkar feladatkoreit és a kozottiik 1évé munkamegosztast az
elnok jeloli ki.
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A tagozati zstirik kialakitasaért felelés munkabizottsagok feladata a Szakmai Bizottsag
dontéseinek megalapozott szakmai elokészitése, munkdjanak tAmogatésa.

7. A SZAKMAI BIZOTTSAG MUKODESE

A Szakmai Bizottsagot évente legalabb kétszer kell dsszehivni. Az iilések iddpontjat (a
tagokkal tortént elozetes egyeztetések utan), helyét, napirendjét — a mikodésbol fakadod
szakmai feladatok sorrendje alapjan — az elndk hatdrozza meg.

Az elndk sziikség esetén, vagy a tagok egynegyedének irasban megkiildott, napirendet
tartalmazd kezdeményezésére, rendkiviili iilést hiv 6ssze, a rendkiviili eseménytdl,
illetve a kezdeményezés kézhezvételétol szamitott 30 napon beliili idépontra.

A Szakmai Bizottsag barmely tag javaslatara targyalhat olyan iigyet is, amely az
elézetes napirendben nem szerepelt. A téma napirendre tlizéséhez a jelenlevo szavazati
jogu tagok 2/3-anak tdmogatésa sziikséges.

A Szakmai Bizottsag iilésére sz6l6 meghivokat legkésobb az iilést megeldzden tiz
munkanappal, az irdsos eloterjesztéseket pedig 6t munkanappal az {ilés el6tt
elektronikus uton meg kell kiildeni minden tagnak és meghivottnak. Az elndk
(felkérésére a titkar) az iilés idOpontjat, helyszinét, napirendi pontjait tartalmazo
meghivot elektronikus Gton kiildi meg a tagoknak és a meghivottaknak.

a) Az egyes napirendi pontok megvitatasa utan (a személyi kérdések kivételével) a
Szakmai Bizottsag nyilt szavazas Gtjan hoz hatarozatot.

b) A Szakmai Bizottsag akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.

c) A hatarozathoz a mindsitett dontések kivételével egyszerli szotobbség sziikséges.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dont.

d) Mindsitett, 2/3-o0s tobbség sziikséges:

— atisztségviselok megvalasztdsahoz €s felmentéséhez, illetve visszahivasahoz, az
OTDT-hez tovabbitand6 javaslatok elfogadasahoz,

— az OTDT altal alapitott dijak adoméanyozéasahoz tett (az OTDT-hez tovabbitando)
javaslatokhoz,

— a Szakmai Bizottsag Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatanak modositasahoz.

e) A szavazas megkezdése elott az iilés elndke pontosan megszovegezi a hatarozat-
tervezetet, amelyre a szavazas vonatkozik.

f) Személyi kérdésekben a Szakmai Bizottsag tagjai, az ilést levezetd elnok altal felkért
szavazatszed0 bizottsag kozremiikodésével, titkosan szavaznak. A Szakmai
Bizottsag minden egyéb kérdésben nyilt szavazassal dont.

a) Az iilést az elnok akadalyoztatasa esetén az elndk altal megbizott alelndk vezeti.

b) Az iilésen elhangzottak alapjan az elndk a hatarozatokat az iilést kovetd 30 napon
beliil az OTDT titkaranak és a Szakmai Bizottsag tagjainak megkiildi. Az elnok
(felkérésére a titkar) az iilésekrdl jegyzokonyvet készit, és azt az iilést kdvetd 30
napon beliil megkiildi a tagoknak ¢s az OTDT titkaranak,
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c) A hatarozatokat az elnok irja ala.

(7) Kétiilés kozott a Szakmai Bizottsagot az elnok iranyitja.

8. ZARO RENDELKEZESEK
A Szakmai Bizottsag Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Szakmai Bizottsag fogadja el,
¢s jovahagyasra megkiildi az OTDT-nek.

A Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsag a modositasokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a mai napon elfogadta, amelyet a Szakmai
Bizottsag felhatalmazasa alapjan az elnok jelen alairasaval hitelesit.

Budapest, 2023. oktober 11.

Dr. Takacsné Dr. Gyorgy Katalin
a Szakmai Bizottsag elnoke



A Kozgazdasagtudomanyi Szakmai Bizottsag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak melléklete

A Szakmai Bizottsag tagjainak és kiildé intézményének névjegyzéke



