
„Tehetségre hangolva!”

A PTE tehetséggondozási 
stratégiája (2022–2030)

Prof. Dr. Fedeles Tamás

oktatási rektorhelyettes



Bevezetés

Kiindulási alap

A PTE tehetséggondozási 
rendszerének megújítása a 

modellváltáshoz 
illeszkedve.

Mérföldkövek

2021. szeptember – Kriszbacher Ildikó 
Tehetséggondozó Program megújítása
2021. október – Hallgatói Szolgáltatási 

Központ létrejötte
2022. február – HSZK Tehetséggondozó Iroda 

integráció
2022. május – ”Tehetségre hangolva” 

Stratégia elfogadása
2022. szeptember – Tehetséggondozást 

támogató pénzügyi keretrendszer elindítása
2022. október – ÚNKP Program szakmai 

vezetésének átalakítása
2023. szeptember – Szinapszis+ 

Mentorprogram indítása
2024. szeptember – Egyetemi Kutatói 

Ösztöndíj Program (EKÖP) indulása



A stratégia pillérei

Kari Tudományos 
Diákkörök

Szakkollégiumok
Tehetséggondozási 

Ösztöndíjak

Láthatóság 
biztosítása

Tehetséggondozás 
és beiskolázás



Célok és eszközök

Cél: a hallgatóközpontú és
szolgáltatásszemléletű
tehetségtámogató rendszer
megalkotása, működtetése.

▪ Kari Tudományos Diákkörök 
támogatása

▪ TDK Hallgatói Ösztöndíj és 
Témavezetői Támogatás

▪ Szakkollégiumok kiemelt 
támogatása

▪ A hallgatói ösztöndíjpályázatok 
digitalizációja

▪ A tehetséges hallgatók és az őket 
segítő oktatók láthatóvá tétele

▪ Tehetséggondozással kapcsolatos 
szolgáltatási portfólió kialakítása



Tehetséges hallgatók életpályája a PTE-n

• Középiskolás diák:

• Szinapszis+ Mentorprogram (Felvételi pluszpont)

•Graduális hallgató:

• TDK és szakkollégiumi munka

• Tehetséggondozási Ösztöndíjak (kiemelten: EKÖP)

• Zászlóshajó projekt: Kriszbacher Ildikó Tehetséggondozó Program

• Posztgraduális:

• Kutatói ösztöndíjak



Szinapszis+ Mentorprogram

• Célja: Tehetségsegítő híd a középiskola és egyetem között, korai
bekapcsolódási lehetőség az egyetemi tehetséggondozásba

• Előnye: Egyéni mentorálás, szakmai fejlődés és ösztöndíj lehetőség a
hallgatómentoroknak (havi 40.000 HUF)

• 2023/24-es tanév: 34 mentor és 34 mentorált (az ország minden
részéből)

• Újdonság: szakmai felkészítő és utánkövető tréningsorozat a
hallgatómentoroknak, egyetemi látóutak

• 2026/27-es felvételi eljárástól 5 felvételi pluszpont jár a
középiskolásoknak a részvételért



KITEP

• 50 fő ösztöndíjas havi 80.000 HUF juttatás 10 hónapon keresztül

• Komplex tehetséggondozási program keretében támogatjuk és fejlesztjük
ezeket a fiatalokat

• Célok: A PTE-n tanuló eltérő képzéseken résztvevő kiemelkedően
tehetséges hallgatók kerüljenek egymással és országos hírű
szakemberekkel, sikeres példaképekkel kapcsolatba

• Ismerjék meg legalább évente egy alkalommal társaik kutatásait

• Az egyéni kutatási tevékenységet szabadon választható kreditértékkel
jutalmazzuk lehetőleg tanévenként 4 kredit értékben

• Egyéni készség- és képességfejlesztő kurzusok lehetőségeinek biztosítása



Tehetség

Akadémia

Kurzusok

Tehetség 
Esték

Egyéni 
kutatás

Tehetségnap



„Ösztöndíj-piramis” a PTE-n

Bázisösztöndíjak

• Széles hallgatói 
körnek elérhető, 
de általános 
ösztöndíjak

• Tanulmányi 
Ösztöndíj

Belépő 
ösztöndíjak

• Széles hallgatói 
körnek elérhető, 
de speciális 
ösztöndíjak

• Demonstrátori 
Ösztöndíjak

• Mentor 
Ösztöndíjak

• Rektori Ösztöndíj

• Intézményi, 
szakmai 
Tudományos 
Ösztöndíj

Tehetségtámogató
Ösztöndíjak

• Speciális 
tehetséggondozó 
ösztöndíjak

• TDK Ösztöndíjak

• Sport és 
Parasport
Ösztöndíj

• Szinapszis+ 
Mentorprogram

• Nemzeti 
Felsőoktatási 
Ösztöndíj

Kiválósági 
Ösztöndíjak

• Kiemelt 
tehetségek 
számára, aktív 
szakmai 
támogatással

• KITEP

• László János 
Doktori Kutatói 
Ösztöndíj

• EKÖP – EKÖP-KDP



EKÖP

•A 2024/25-ös pályázati időszaktól ÚNKP → EKÖP

• 380.000.000 HUF ösztöndíj

• 380 fő pályázó - 169 fő nyertes

•Havi 125.000-250.000 HUF között

•Vállalások az idei tanévre
✓37 új TDK-dolgozat

✓200 új publikáció (10 Q1-es)



KTDT Műhelyek támogatása

•Alaptámogatás (1.000.000 HUF)

• TDK/OTDK részvétel és eredményesség alapján
meghatározott további juttatás (800.000–1.900.000)

• Felhasználás
✓infrastruktúra működtetése, fejlesztése

✓rendezvények szervezésére

✓kiadványok megjelentetése

✓a koordinációban résztvevő oktatók és hallgatók díjazása



OTDK

•Az OTDK-ra kvalifikált, I–III.
helyezett, különdíjas
hallgatók egyszeri
ösztöndíjtámogatása

• témavezetőik anyagi
juttatása

• 156 fő - 16.315.000 HUF



Szakkollégiumi szolgáltatások

• Szabályzati revíziók támogatása

• Belső kiválósági és pályázat alapú támogatási rendszer működtetése

• Pályázatfigyelési szolgáltatás a külső pályázatok kapcsán

• Belső képzések és fórumok szervezése

• Kollégiumi férőhelyekkel kapcsolatos tájékoztatás

• Szakkollégiumi oktatói tevékenység elismerése

• Szakkollégiumi nap újraindítása, közösségépítés



Szakkollégiumok számokban

19
szakkollégium

589
szakkollégista hallgató

82
szakkollégista oktató



Támogatási rendszer

•HSZK központilag kezeli a forrásokat

• 2024. február 1. – augusztus 31.: 68,559 millió Ft

Alaptámogatás: 19 millió Ft - 1 millió Ft /szakkollégium

Minőségi támogatás: 28,5 millió Ft - 19 szakkollégiumra

Projektpályázat: 21,1 millió Ft - 19 szakkollégiumra

•Alaptámogatás: alanyi jogon

•Minőségi támogatás: előre meghatározott indikátorok alapján

• Projektpályázat: egyedi igények, projektek támogatása



Keretfelhasználás lehetőségei

• Rendezvények támogatása (konferencia-szervezés, vendégelőadó díjazása,
csapatépítő programok)

• Kollégiumi alapműködéshez kapcsolódó infrastrukturális költségek (pl.:
szakkollégiumi tér kialakítása)

• Oktatók, doktoranduszok támogatása (mentorálási, szakmai munkák)

• Kiadványok és eszközök beszerzése

• Társadalmi szerepvállaláshoz kötődő programok (pl.: általános/középiskolások
számára szervezett szakmai/közösségi program; karitatív rendezvények)

• Szakkollégium tagjai számára képzések szervezése

• Nemzetközi együttműködések erősítése (pl.: tanulmányutak, vendégelőadók
stb.)

• Kommunikáció erősítése (pl.: tréning, szakmai tanácsadás)



Jó példák – Jó gyakorlatok
a teljesség igénye nélkül…



Grastyán Endre Szakkollégium
Korfű – Ne csak túlélj, de virágoztasd is fel a régiódat társasjáték

• Szakkollégium által kifejlesztett helytörténeti társasjáték
• Készségesek: problémamegoldás, döntéshozatal, 

kommunikáció
• Professzionális dizájn, szakértői támogatás – piacosítható
• Támogatás mértéke: 3 millió Ft



Janus Pannonius Szakkollégium
Országos Szakkollégiumi Találkozó

• 150 résztvevő, 50 PTE, 
100 társegyetemi 
szakkollégista

• 3 nap: előadások, 
kerekasztal-
beszélgetések, országos 
szakkollégiumi 
ernyőszervezet ülése

• Kapcsolat- és 
közösségépítés, 
tudásátadás

• Támogatás mértéke: 5 
millió Ft



Eredmények

Megújuló 
szakkollégiumi 

eszközpark

Féltucat megújult 
klubhelyiség

Egyedi arculatok 
kialakítása

Közel 30 helyi és 
nyitott szakmai és 

társadalmi esemény

Előadás-sorozatok és 
kerekasztal-

beszélgetések

Hazai, regionális és nemzetközi 
konferenciarészvételek

Szakmai gyakorlatok 
és látóutak
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