Az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs Etikai Kodexe
PREAMBULUM

Az Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanécs (a tovabbiakban: OTDT) Etikai Kodexének a célja,
hogy eldsegitse a megfelelo etikai értékrend, magatartaskultara kialakulasat, és meghatarozza
azokat az etikai alapelveket, amelyek utmutatast adnak a tudoményos és miivészeti didkkdori
munkat végzo hallgatoknak, feladatokat vallalo oktatoknak, kutatoknak (témavezetOknek,
diakkori szervezoknek, dolgozatokat biraloknak, zstiritagoknak), valamint az OTDT kiilonb6z6
szintll testiiletei tagjai szamara.

Az OTDT a tudomanyossag alapvetd tudomanyetikai rendelkezéseit figyelembe véve
biztositani kivanja a didkkori konferencidk szakmailag és etikailag tiszta lebonyolitasat, az
Osszeférhetetlenség elkeriilését és a hallgatoi esélyegyenldséget.

Az OTDT a tudomdanyos didkkori munkat meghatidrozd magatartdsi szabalyok rogzitésével is
erdsiteni kivanja az onként vallalt, dijazas nélkiili feladat jelent6ségét, a tudomanyos didkkdri
munka magyar felsfoktatds mindségének javitisdban betoltott szerepét, tobb mint
félévszazados kiildetését, érdekében az alabbi szabalyzatot alkotja.

1. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

A Kodex személyi hatalya az OTDT tisztségviselGire, tagjaira, valamint az orszagos
konferenciara szant dolgozatok alkotdsok, palyamiivek (a tovabbiakban: dolgozat) szerzdire, a
témavezetokre (konzulensekre), a birdlokra és zstiritagokra, az opponens hallgatdkra, valamint
a konferencidk rendezésében kdzremiikodo valamennyi személyre terjed ki.

A Kodex targyi hatidlya kiterjed az Orszdgos Tudomdnyos Didkkori Konferencidval
(tovabbiakban OTDK) és annak valamennyi szekcidjaval kapcsolatos mindenfajta etikai
vétségre, etikai kérelemre, bejelentésre, kifogasra és eljarasra.

2. TUDOMANYOS DIAKKORI MOZGALOM ALTALANOS ETIKAI ALAPELVEI,

A tudomanyos ¢és miivészeti diakkori munkat végzd, és ennek keretében dolgozatot készitd
hallgatd, témavezetd (konzulens), valamint az intézményi és orszdgos tudomanyos diakkori
konferencidkon birdloként, zstiritagként, szervezokeént kozremitkodod oktatd, kutatd, tisztviseld
emberi kapcsolataiban ¢és munkdja sordn a kovetkezd alapelveket koveti Kkitlintetett
figyelemmel.

Az OTDT szabdlyainak betartasa
A tudomanyos didkkori mozgalom valamennyi szerepldje maradéktalanul betartja az OTDT
¢s annak szakmai bizottsagai altal hozott hatarozatokat, valamint a felsdoktatast és kutatast
szabalyozod hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket

A szakmai és tudomanyos nyitottsag
A tudomanyos didkkori mozgalom tagjai a fejlodés valtozésait kovetdk, tdrsadalmi igényekre
reagaldk, innovaciora nyitottak, (1j kezdeményezések irant fogékonyak, am e fogékonysag nem
jelenthet mindségi engedékenységet. A tudoméanyos didkkori kozésség minden tagja lehetdség
szerint segiti a szakmai bizottsagok, munkdjat, valamint a hallgatok kozotti tisztességes €s
jogszerl verseny lehetdségeinek megteremtését.



Szellemi szabadsag
A mozgalom tagja a szabad véleményformalads és vélemény-nyilvanitas hive, mas nézeteit
tiszteletben tartja, €s azok képviseletére batoritja. A dontések soran az érintettek allaspontjanak
kialakitasat a raciondlis érvelésen tilmenden nem befolyasolja.

Szellemi tulajdon tisztelete
A didkkori mozgalom valamennyi tagja legmesszebbmendkig tiszteletben tartja a szellemi
tulajdont. A szellemi tulajdon megsértése a konferencidk minden érintettje estében elitélendd
A konferencian eléadott dolgozat 6nall6 szellemi termék, egészében €s egyes elemeit illetden
is a benyujto hallgato kizarolagos tulajdona.

Mindség
A diakkori mozgalom valamennyi tagja a tudoményos didkkori tevékenység érdekében végzett
munkdjaban kivalosagra torekszik. A tudomanyos didkkori tevékenység a kivalosagra
tdmogatasara, kiemelésére és megbecsiilésére iranyul. Ez nyilvanul meg kiilondsen a készitett
értékelések alapossagaban, megbizhatdésagaban, megfelelé aldtdmasztottsigaban és
indoklasaban.

Egyiittmiikédés
A tudomanyos didkkorok alapelve az egylittmiikddés: masok véleményének tiszteletben tartasa,
¢s az allaspontok kialakitdsanal azok figyelembe vétele. A tudoméanyos didkkori mozgalom
szereploi a kozos célok megvaldsitasa érdekében egymassal egylittmitkddnek.

Bizalom
A tudomanyos didkkorben részt vevd kozosség megelégedettségének egyik zaloga és egyben
kifejezddése az egymas és az OTDT tevékenysége irant tanusitott bizalom. Ezért a diakkori
munkaban részt vevok minden tdliik telhetdt megtesznek e bizalom kialakitasa és folyamatos
fenntartasa érdekében. Az itt megfogalmazott értékek, alapelvek és szabalyok kovetéseével is
hozzéajarulnak a bizalom erdsddéséhez.

Fiiggetlenség
A tudoményos kutatdsban €s a szakmai vélemény-nyilvanitasban a tudomdanyos didkkdori
mozgalom tagjait a kutatds szabadsdga vezeti. Intézményi elkotelezettségeitdl fliggetleniil
hozzdk meg a tudomanyos didkkori munkakat érintd allasfoglalasaikat, végzik a tudomanyos
didkkori  dolgozatok szakmai birdlatat, az intézményi/kari tudomdnyos didkkori
konferencidkon, az OTDK zsiirijében egyarant.

Objektivitas
Allasfoglalasaiban, szobeli és irasos véleményében objektivitasra torekszik, a rendelkezésére
allo tények és adatok, a tudomaésara jutott informacidk alapjdn mond véleményt és dont. Csak
megalapozottan, az ehhez sziikséges tények, adatok és informacidk lehetd legteljesebb kort
megismerését kovetden foglal allast, hoz dontést.

Partatlansag
Allasfoglalasaiban semleges, egyik felsdoktatasi intézmény vagy mas érintett szervezet,
tudomanyos miithely vagy személy irdnyaban sem elfogult, azaz sem pozitiv, sem negativ
iranyban nem diszkriminal, nem részrehajlo. Szigortan szakmai szempontok alapjan ad,
fogalmaz meg véleményt.



Egyéni felelosség az dllasfoglalasaiért
Megnyilatkozasaiért, dontéseiért, a kiillonbozo, a didkkori mozgalommal kapcesolatos és OTDK
dokumentumokban kozolt adatokért a tudomanyos diakkori mozgalom valamennyi szerepldje
egyéni felel0sséggel tartozik, személyes garanciat vallal arra vonatkozoan, hogy azok a
vonatkoz6 jogszabalyoknak, az OTDT szabalyainak ¢és kiilonosen a jelen etikai szabalyzatnak
mindenben megfelelnek.

Nyilvanossag
Az OTDT kiilonos gondot fordit az eljarasok nyilvanossagara. Ennek érdekében mindent
elkovet annak érdekében, hogy a Kodexben meghatarozott etikai elveket és szabalyokat az
OTDT munkajaban, rendezvényeinek szervezésében ¢és megvaldsitdsaban kozremiikddo
minden egyes munkat vallalo oktatd, kutato, szervezo €s hallgatd megismerje és betartsa.

3. Tudomanyetikai szabalyok a kutatomunkat végz6 hallgatok szamara

1. Tisztesség a tudomanyos célok és a kutatdsi szdndékok ismertetésében, a tudomanyos
modszerek, eljarasmodok és megalapozott értelmezések szabatos bemutatasaban, tovabba az
eredmények alkalmazéasaban rejlo lehetdségek, veszélyek és jogosnak tekinthetd igények
vilagossa tételében.

2. Megbizhatosag a kutatas végzésében, az adatok rogzitésében €s tarolasaban, tovabba az
adatok kozlésében. A gondatlansag és a figyelmetlenség kikiiszobolése. Teljes korti beszamolas
a kutatas kivitelezésérol és eredményeirdl.

3. Objektivitas: az értelmezések €s a kovetkeztetések levondsa kizarolag tényeken vagy
elfogulatlan és logikus bizonyitason alapulhat, valamint olyan adatokon, amelyek helyessége
legalabb elméleti szinten ellendrizhetd.

4. Partatlansag ¢és fiiggetlenség barmely érdekelt feltd]l vagy csoportérdektdl, ideoldgiai vagy
politikai nyomasgyakorloktol, gazdasagi vagy pénziigyi befolyastol.

5. Nyitottsag az eredmények mas kutatdkkal torténd kozlésekor €s az eredmények publikalasa
soran, hozzajarulva a kozos tudaskincs gyarapitasahoz. A nyitottsag feltételezi a tudomanyos
kozleményben kozzétett eredményeket alatdmaszto adatok nyilvanossagat €s hozzaférhetdségét
minden érdeklédd kutatd és a kozvélemény szadmara. Ezt az alapelvet indokolt esetben
korlatozhatjak a kutatas jellegébdl adodo specialis szempontok (iparjogvédelem, személyiségi
jogok védelme stb.). Korlatozott a nyitottsag a folyamatban 1év6 kutatasok soran is.

6. Gondossag a kutatdsban résztvevoket és annak targyait illetden, legyenek azok emberek,
kisérleti allatok, a kdrnyezet vagy a kultira termékei. Az embereken és allatokon végzett
vizsgalatok mindig jogszabalyokban is rogzitett eljarasokon, tiszteleten és figyelmességen kell,
hogy alapuljanak.

7. Elfogulatlansag a méasok munkajanak bemutatasaban, a referencidk megadasaban. A kutatok
szakmai integritasat tiszteletben kell tartani, eredményeiket becsiiletesen kell kezelni.

8.Onzetlen és elfogulatlan részvétel a tudomanyos kozéletben.



4 AZ ETIKAI VETSEG

Etikai vétséget kovet el az a tudomanyos és miivészeti didkkori munkat végzd és ennek
keretében dolgozatot készitd hallgatd, konzulens valamint tudoményos diakkori konferenciak
szervezésében, megvalositasaban kdzremiikodod oktatd, kutatod, tisztségviseld, aki megsérti a
fent megfogalmazott etikai alapelveket és értékeket

Etikai vétséget kovet el tovabba, aki nem tartja be a tudomanyos €s mivészeti diakkori
tevékenységet, az OTDT-t, OTDK-t érinté hatdlyos szabalyokat és az egyéb, kozdsen hozott
dontéseket, a vonatkozé SZMSZ-t, a szakmai kovetelményeket, a tudoméanyos diakkori
miikodésére vonatkozo egyéb eldirdsokat.

A jelen szabdlyzat értelmében etikai vétségnek mindsiil minden olyan magatartas vagy eljaras,
amely sérti vagy veszélyezteti a tudomanyos diakkori konferencian bemutatand6 (bemutatott)
dolgozat, eldadas tisztességes €s elfogulatlan, részrehajlas nélkiili értékelését (a tovabbiakban:
elfogultsag), amennyiben az nem tartozik szabalysértési vagy biintetd eljaras hatalya ala.

Etikai vétségnek mindsiil kiilondsen

a hamisitas, azaz a minden alapot nélkiil6z0 ,,eredmények” kozlése, az adatok vagy eredmények
manipulalasa, megvaltoztatasa vagy szandékos elhallgatasa;

aplagium, azaz a masok (kiilondsen a mas altal konzultalt dolgozatokbdl megismert) otleteinek,
tudomanyos eredményeinek, szavainak, szovegeinek atvétele es sajatkent valo feltlintetése,

az eltitkolt Osszeférhetetlenség, azaz ha az érintett a jelen szabalyzatban rogzitett
Osszefeérhetetlenségi okok fennalldsanak tudataban azt nem jelenti be a felismerést kdvetden
haladéktalanul (vagy megfeleld hataridében) az illetékes testiiletnek (OTDT, érintett Szakmai
Bizottsag, €rintett ligyvezetés, érintett kari/intézményi TDT, stb.),

a szabad véleménynyilvanitas megakadalyozdsa, azaz ha barmely résztvevo a dontések soran
az érintettek allaspontjanak kialakitdsat — barmilyen eszkdzzel — a raciondlis érvelésen
tulmenden befolyasolni probalja,

a személyes befolydsolas, azaz az a személyek méltosagat sértd széles korti befolyasolasi
kisérlet, ami irdnyulhat a befolydsolo érdekében torténd elényds allasfoglalas kikényszeritésére,

vagy harmadik személyre vonatkoz6 eldnytelen dontés meghozatalara;

tovabba minden mas olyan magatartas, amely akadalyozza a diakkorokben végzett tisztességes
kutatést és az ott késziilt tudoményos eredmények elfogulatlan értékelést.

A hallgatoknak (szerzoknek) dolgozatuk benyUjtasakor irdsban nyilatkozniuk kell a
tudomanyetikai szabalyok megtartasarol.
5. AZ OSSZEFERHETELENSEG

Az OTDT biztositani kivanja eljarasaiban a partatlansagot és tisztességet, ennek érdekében az
azokban részt vevoktol elvarja, hogy személyiikben se érintettek se érdekeltek ne legyenek,



képesek legyenek az aktualis kérdéseket elfogulatlanul megitélni. Ezért kiemelt figyelmet fordit
az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartasara. Az Osszeférhetetlenség kiemelt esetkorei a
tudomanyos diakkori konferencian biraloi, illetve zsiiri tagjaként végzett tevékenység valamint
a dijazéssal kapcsolatban felmeriil6 helyzetek.

1. A biraloi tevékenységgel 6sszeférhetetlen kiilonosen, ha
1.1. a birdlatra kapott dolgozat szerzdje rokoni kapcsolatban all vele;
1.2. bar a biralatra kapott dolgozat szerzéje nem az 6t foglalkoztatd intézmény
hallgatoja, de a dolgozat szerzdjének témavezetdje kiilsd vagy tarstémavezetoként
kozvetlen munkakapcsolatban all vele;
1.3. a biralatra kapott dolgozat szerzdjével a konferenciat megel6z6 két évben kdzos
publikacidja jelent meg vagy mas szakmai kapcsolatban allnak (pl. egy kutatocsoport
tagjai);
1.4. a biralatra kapott dolgozat témavezetdje rokoni kapcsolatban all vele;
1.5. egyéb okbol nem képes a dolgozat elfogulatlan értékelésére.

2. A tagozati zstiri tagjakeént végzett tevékenységgel 0sszeférhetetlen kiillonosen, ha
2.1. a tagozatban, amelyben zsiiritagként végzi munkajat, olyan hallgat6 ad eld, akinek
(akar a jelen, akar mas munkdja kapcsan) 6 — vagy 6 volt — a témavezetdje;
2.2. a tagozatban olyan hallgat6 ad eld, akivel a konferenciat megel6z6 két évben kozos
publikacidja jelent meg vagy mas szakmai kapcsolatban allnak (pl. egy kutatocsoport
tagjai)
2.3. a tagozatban olyan hallgat6 ad eld, aki rokoni kapcsolatban all vele;
2.4. a tagozatban olyan hallgaté ad eld, akinek témavezetdje rokoni kapcsolatban all
vele;
2.5. egyéb okbdl nem képes a tagozatban nyujtott valamely teljesitmény elfogulatlan
értékelésére.

3. Nem mindsiil feltétlen dsszeférhetetlenségi oknak, de torekedni kell arra, hogy lehetdség
szerint ne legyen a dolgozat biraldja olyan oktato, aki a birdlatra kapott dolgozat szerzdjének
intézményével (kardval) barmilyen, oktatasi vagy kutatdsi tevékenység végzésére iranyuld
jogviszonyban all.

4. Az Osszeférhetetlenség tényét, ennek el6forduldsa esetén az érintett biralonak vagy
zsUritagnak jeleznie kell az illetékes Szekcio szervezdi, illetve az illetékes tudomanyos diakkori
szervezet vezetdi felé. Amennyiben egy résztvevonek utobb jut tudomdsara az, hogy vele
szemben Osszeférhetetlenségi ok all fenn, koteles azt haladéktalanul bejelenteni a dontésre
jogosult testiilet felé. A bejelentés indokolatlan késedelme vagy elmulasztasa etikai vétségnek
mindsiil.

5. A nem jelzett Osszeférhetetlenség ellenére készitett opponensi véleményt és zstiritagként
adott értekelést semmisnek kell tekinteni, azt nem lehet figyelembe venni a dolgozatok
pontszamainak megallapitasakor.

6. A dijazas korében megvalosulo osszeférhetetlenség akkor tekinthetd etikai vétségnek, ha az
az alabbi esetek valamelyikébe sorolhatd:
6.1. kifejezetten beazonosithatd, ,,névre sz616” dij felajanlasa vagy elfogadasa;
6.2. az OTDT altal nyilvanossagra hozott irdnyelveknek meg nem felelé jutalom
felajanlasa vagy elfogadasa;



6.3. az érintett szakmai bizottsag altal ilyennek tekintett egyéb jutalom felajanlasa vagy
elfogadésa.

7. A dijak elfogadéasarol az intézményi/kari konferenciak esetében az intézményi/kari TDT, az
OTDK esetében az ligyvezetés a jelen szabalyzatban foglaltak szerint dont. E dontési jogat
stulyos és kétséges esetben az intézményi/kari TDT az OTDT Etikai Bizottsdgara, az tigyvezetés
pedig az érintett Szakmai Bizottsdgra — haladéktalan megkereséssel — atruhazhatja.

8. Nem mindsiil feltétlen Osszeférhetetlenségi oknak, de torekedni kell arra, hogy kelléen
igazolhat és széles meritési bazisbol kivalaszthatd legyen egy adott kar/intézmény altal a sajat
hallgatoi részére felajanlott dijazas.

9. A tudomanyos didkkori konferencia valamennyi résztvevdjétol elvarhaté — amennyiben ez
objektive lehetséges — az elfogultsagi okot haladéktalanul megsziintetni.
9.1. Ha erre nincs lehetdség, kotelezettsége sajat Osszeférhetetlenségét vagy a
tudomasdra jutott, massal szembeni Osszeférhetetlenségi okot haladéktalanul
bejelenteni.
9.2. Amennyiben az az Osszeférhetetlenségi okot nem maga jelenti be, kotelessége
elfogadni minden olyan jogszerii, a jelen szabdlyzatban foglalt szervektdl szarmazo
dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére iranyul.

10. Az OTDT feladat- és hataskorébe tartozd események, rendezvények kapcsan, kiilonos
tekintettel az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencidkon (a tovéabbiakban: OTDK)
minden résztvevo (azaz a hallgatok, oktatok €s a biralati folyamatban résztvevo kiilso tagok is)
koteles egyértelmii és hatdrozott nyilatkozatot tenni arrdl, hogy 6t nem érinti elfogultsagi
koriilmény, tovabba nem tekinti zaklatdsnak az erre vonatkozo jogszerti kéréseket, és az
esetleges  elfogultsagi  koriilmény  megsziintetésére  vonatkozd  intézkedéseket
(0sszeférhetetlenségi nyilatkozat).

Z.aro rendelkezések

1. Az Orszagos Tudoméanyos Didkkori Tanacs Etikai Kodexét az OTDT 2020. junius 22-i
iilésén fogadta el.

2. A jelen szabalyzat rendelkezéseit a hatdlybalépést kovetden indult eljarasokban kell
alkalmazni.



AZ ORSZAGOS TUDOMANYOS DIAKKORI TANACS
ETIKAI ELJARASI SZABALYZATA
Orszagos Tudomanyos Didkkori Tanacs Etikai Kodexének melléklete

1. ETIKAI UGYEKBEN ELJARO TESTULETEK

1. A tudomanyos diakkorokkel kapcsolatos etikai kérdések eldontésére a kari/intézményi
Tudoményos Didkkoéri Tandcsok (tovabbiakban TDT-k) jogosultak etikai bizottsagot
l1étrehozni, amely a jelen szabalyzat altalanos keretei kozott, sajat tigyrendje alapjan jarhat el
els6 fokon.

2. Az OTDK-val kapcsolatosan felmeriilt etikai ligyek els6foku elbirdldsara a Szakmai
Bizottsag altal kijelolt etikai bizottsag jar el elsd fokon, a jelen szabélyzat altaldnos keretei
kozott, sajat szabalyzata vagy ligyrendje alapjan. A Bizottsag elnokét, tagjait és az OTDT
¢érintett szakmai bizottsaga elndkének személyi javaslata €s eldterjesztése alapjan, az illetékes
Szakmai Bizottsadg titkos szavazassal, hatdrozott idore valasztja meg. E hatarozott ido a
Szakmai Bizottsagok esetében az SZMSZ-ben meghatarozott idétartam (de legfeljebb az adott
Szakmai Bizottsdg megbizatasanak tartama.

3. Az OTDT az etikai tigyek masodfoku elbiralasara haromtagu Etikai Bizottsagot hoz létre. A
Bizottsag elnokét, tagjait az OTDT elndkének személyi javaslata és elOterjesztése alapjan, , az
OTDT titkos szavazassal, hatarozott idore, 5 évre valasztja meg.

4. Nem lehet az etikai bizottsag tagja, illetve elndke, aki ellen etikai eljaras folyik, akinek a
meghallgatdsa a konkrét etikai eljaras sordn sziikségessé valhat, illetve aki az adott igyben
barmilyen mas modon érintett. Ez esetben a bizottsag pottagja(i) tagga 1ép(nek) eld.

5. Az etikai ligyben eljaro testiiletek tagjainak a jelen szabalyzat alapjan joga van az eljaréassal
érintett személyes adatok megismerésére ¢€s azok kezelésére, azonban eljarasuk soran
mindenkor be kell tartaniuk a hatalyos adatvédelmi jogszabalyokat.

2. AZ ETIKAI ELJARAS ALTALANOS SZABALYAI
Az etikai eljarasokat az alabbi altalanos szabalyok figyelembevételével kell lefolytatni.

1. Az etikai eljarasokat jogszerlien és tisztességesen, a hatékonysagra, a johiszemiiségre €s a
bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

2.Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden érintett
személy j6 hirnévhez fiiz6d6 jogat.

3. Az etikai eljaras soran biztositani kell, hogy a vizsgélati folyamatban résztvevok
személyiikben ne legyenek érintettek vagy érdekeltek, és elfogultsaggal ne legyenek vadolhatok
(Osszeférhetetlenség).

4. Az eljaras ald vont személy szdmdra — adatainak zart kezelését kérd bejelentd é€s tanu
személyének felfedésén kiviil — biztositani kell az iratokba vald betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.



5. Ha az etikai bejelentésre konferencia kapcsan kertil sor, az etikai eljarast ugy kell lefolytatni,
hogy az lehetdség szerint még az etikai vétséggel érintett konferencia megrendezése elott
lezaruljon, ekként biztositva az eljarasban érintettek részvételi jogait. Amennyiben ez nem
lehetséges, és a bejelentés nem az orszagos, hanem valamely intézményi/kari konferencidra
vonatkozik, esetleg meg kell kisérelni az egész rendezvény elhalasztasat.

6. Az etikai eljaras lefolytatasa nem lehet mérlegelés targya: azt a bejelentés alapjan meg kell
inditani.

7. Az etikai eljaras nem nyilvéanos.

8. Az eljaras ala vont helyett torvényes képviseldje, vagy az altala vagy torvényes képviseldje
altal teljes bizonyito erejii maganokiratban vagy kozokiratban meghatalmazott cselekvoképes
személy, tovabba a fél és képviseldje egyilitt is eljarhat.

2. AZ ETIKAI BEJELENTES

1. Etikai eljaras hivatalbdl indithatd, vagy etikai bejelentéssel kezdeményezhets. Az eljaro
etikai bizottsdg a bejelentésre indult eljarast a bejelentés visszavonasa esetén hivatalbol is
folytathatja.

2. Hivatalbdl indul etikai eljaras, ha az OTDT Etikai Bizottsaga vagy valamely tisztségviseldje
hataskorében eljarva, az ellendrzése ala tartozo szakmai bizottsagok miikodése soran etikai
vétség gyanujat észleli.

3. Etikai eljarast etikai vétség gyanuja esetén barmely hallgatd, oktaté vagy testiileti tag
kezdeményezhet szoban (amelyrdl feljegyzést kell késziteni) vagy irasban (elektronikus Giton)
az illetékes elsdfoktl forumhoz intézett, €s a koriilmények leirasdval megindokolt bejelentéssel.
A bejelentés kotelezd tartalmi eleme a bejlentd nyilatkozata, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy
személyes adatait az eljar6 szervek ¢és személyek a jelen szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden megismerhessék és kezelhessék.

4. A bejelentés kézhezvételérdl az illetékes els6foktl forum — lehetdleg elektronikus uton —
haladéktalanul visszaigazolast kiild.

5. Az etikai eljarast a tudomasszerzéskor vagy az ok felmeriilésekor lehetdség szerint
haladéktalanul, de legkésébb olyan idOpontban kell meginditani, hogy annak érdemi
elbiralasara — figyelemmel az artatlansag vélelme és az egyéni jogok védelme alapvetd elveire
— még a dolgozat bemutatdsa, konferencia lefolytatasa, stb. el6tt sor keriilhessen.

6. Tudoményos didkkdori konferencia biralatdban, zstirizésében valo részvétellel kapcsolatos
etikai vétség gyanuja bejelentésének nincs helye, ha a konferencia/tagozat rendezvényei mar
lezajlottak (akkor sem, ha annak nyilvanos eredményhirdetésére még nem keriilt sor.)

7. Amennyiben valaki barmely etikai vétség gyanujarol szerez tudomast, azonban annak
bejelentésével indokolatlanul késlekedik, utdlag az etikai vétség bejelentésére — kiilondsen a
szerzett jogok védelme és a jogbiztonsag elvei miatt — semmilyen formaban nem jogosult.
Amennyiben ilyen bejelentést tesz, azt az érintett etikai forum érdemi vizsgalat lefolytatasa
nélkiil visszautasitja.



AZ ELSO FOKU ELJARAS

1. Az els6foku etikai eljarast a bejelentésétdl szamitott legkorabbi idépontban, de legfeljebb 30
napon beliil le kell folytatni. Az eljardsi hatarid6 az etikai bejelentés kézhezvételét kovetd
munkanapon kezdddik.

2. Az etikai bizottsagnak (a tovabbiakban: bizottsag) az eljarasban (irasbeli vagy szobeli
formaban) 8 napos hataridd tlizésével be kell kérnie a bejelentéssel érintett, eljaras ala vont
személy érdemi nyilatkozatat. A nyilatkozat kitelezo tartalmi eleme az eljaras alé vont személy
nyilatkozata, amelyben hozzajarul ahhoz, hogy személyes adatait az eljaré szervek ¢&s
személyek a jelen szabalyzatban foglaltaknak megfelelden megismerhessék és kezelhessék.

3. A bizottsag a bejelentésben foglaltak kivizsgélasa érdekében sziikség szerint targyalast tart,
vagy a beszerzett nyilatkozatok, iratok alapjan dont. A bizottsagi iilés(eke)t az elndk hivja dssze
személyes megjelenési kotelezettség vagy elektronikus megjelenési kotelezettség eldirasaval.

4. A bizottsag a bejelentdn és az eljaras ald vont személyen kiviil mindazokat meghallgathatja,
akiknek az tigyrdl olyan informacioja lehet, amely az ligy teljes feltardsdhoz sziikséges.

5. Az eljaras szobeli mozzanatait emlékeztetd, ill. jegyzOkonyv utjan dokumentélni kell,
amelynek tartalméért és hitelességéért a bizottsadg elndke tartozik feleldsséggel.

6. Az etikai eljaras nem fiiggeszthetd fel.

7. Az etikai bizottsdg valamennyi dontését hatdrozati formaban, részletes indokolassal hozza
meg. A bizottsdg érdemi hatirozatat a rendelkezésre 4llo iratok €s meghallgatasok alapjan,
szOtobbséggel hozza meg. A kisebbségben maradoé tag az érdemi hatarozathoz kiillonvéleményt
flizhet. A hatarozatot a bizottsag elndke irja ala és kiadméanyozza.

8. A bizottsag a bizonyitasi eljaras eredményeként az alabbi érdemi hatarozatokat hozza:

8.1. az eljarast a feleldsségre vonast kizard ok fennallasa miatt, vagy a 8. § (6) bekezdés alapjan
a bejelentés visszautasitdsa okan megsziinteti; vagy

8.2. az eljaras ala vont személyt etikai vétség elkdvetésének hidnyaban vagy bizonyitottsag
hidnyéaban felmenti; vagy

8.3. amennyiben bizonyitottnak latja az etikai vétség elkovetését, megallapitja annak
jogkovetkezményét;

8.4. szlikség esetén a bejelentdt bejelentésével egyeb jogi Utra utalja.

9. A bizottsagnak joga van a feltart szabalyozasi hidnyossag vagy anomalia alapjan a Szakmai
Bizottsag vagy az OTDT felé javaslattal élni annak érdekében, hogy a jovében, hasonlo okbol
ne fordulhasson el6 etikai eljaras.

10. A bizottsag hatarozatat az etikai eljaras ald vont, valamint az etikai bejelentést tevd személy
részére meg kell kiildeni, akik a hatdrozat ellen a kézhezvételtdl szamitott, legfeljebb 15 napon
beliil irasban jogorvoslattal ¢lhetnek.

11. A fellebbezéssel meg nem tadmadott elséfokt hatarozat a fellebbezési hataridd lejartaval
jogerére emelkedik. A bizottsag altal az etikai eljards soran hozott, nem az ligy érdemére
vonatkoz6 hatdrozat a hatarozat kozlésével jogerdssé valik.



A MASODFOKU ELJARAS

1. Az els6fokt érdemi hatarozat, valamint az eljardst megsziintetd hatarozat ellen annak
kozlésétol szamitott 15 napon beliil az eljart etikai bizottsagnal benyujtott, de az OTDT Etikai
Bizottsaganak (a tovabbiakban: Bizottsdg) cimzett, irdsbeli fellebbezéssel lehet élni.

2. Az els6foku forum a fellebbezést és az eljaras soran keletkezett iratokat 8 napon beliil koteles
felterjeszteni az OTDT Etikai Bizottsaganak, kivéve, ha a megtamadott hatarozatot a
fellebbezésben foglaltaknak megfelelden kijavitja, kiegésziti, médositja, visszavonja, valamint
ha a fellebbezést a felterjesztést megeldzden visszavontak.

3. A masodfokon eljard Bizottsag eljarasara az itt nem szabalyozott eljarasi kérdésekben az
els6foku eljarasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

4. A Bizottsag elnoke a fellebbezés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil megvizsgalja, hogy
a fellebbezést szabélyszerlien és hataridében nyUjtottak-e be. A Bizottsag elndke hatarozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette eld.

5. A Bizottsag — ha a fellebbezést az elnok nem utasitotta el — a fellebbezésnek a Bizottsag altali
kézhezvételétdl szamitolt 15 napon beliil koteles az tigyben érdemi hatarozatot hozni.

6. A Bizottsdg a fellebbezéssel tamadott hatirozatot és az azt megel6z0 eljarast teljes
terjedelmében feliilbiralhatja, fiiggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

7. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a masodfoku forum az elséfoku hatarozatot
helybenhagyja, ellenkezd esetben a sziikséges tovabbi bizonyitast lefolytatja, és ennek
eredményeként az elsdfokl hatarozatot részben vagy egészében megvaltoztatja.

8. A Bizottsag hatarozata a kozléssel jogerds és végrehajthato.

9. A Bizottsagnak joga van a feltart szabalyozasi hianyossag vagy anomalia alapjan a Szakmai
Bizottsag vagy az OTDT felé javaslattal éIni annak érdekében, hogy a jovében a hasonlo okbol
ne fordulhasson eld etikai eljaras.

ZARO RENDELKEZESEK
3. §

1. A jelen szabalyzatot az OTDT 2020. junius 22-i iilésén fogadta el.

2. A jelen szabalyzat rendelkezéseit a hatalybalépést kovetden indult eljarasokban kell
alkalmazni.

3. Az OTDT Szakmai Bizottsagai jogosultak a jelen szabalyzat figyelembevételével sajat etikai
kodexiiket elkésziteni, amely a Szakmai Bizottsag elfogadisa utan az OTDT elndkének
jovahagyasa utan Iéphet hatalyba.



