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Az Orszigos Tudoméanyos Didkkori Tanics Allam- és Jogtudomanyi Szekcié Szakmai
Bizottsaganak (a tovabbiakban: Szakmai Bizottsdg) célja a diaktudomanyos tevékenységet
végz6 hallgatok és a konzulens tanarok érdekképviselete, az intézményi keretek kozott végzett
tudomanyos diakkori tevékenység 6sztonzése, €s az egyetemi, foiskolai tudoméanyos diakkorok
munkdjanak 6sszehangolasa.

A tudomanyos diakkori tevékenység célja a hallgatok bekapcsolasa az elméleti (és gyakorlati)
tudomanyos munkdba; a kotelezd tananyagot meghaladd, tudomanyos igényli 6nképzés;
tovabba a didkkori munka sordn elért egyéni vagy kollektiv eredmények szakmai
nyilvanossagdnak és megitélésének biztositasa, az eredmények hasznositasanak tamogatésa.

Altalanos rendelkezések

1.§

(1) A Szakmai Bizottsag olyan szakmai testiilet, amely az allam- és jogtudomany teriiletén
a tudomdnyos diakkori tevékenységet orszagos szinten Osszehangolja, e korben
javaslattevo, véleményezd és dontési joggal felruhdzott szerv. A Szakmai Bizottsag e
tudomanyteriileten érdekképviseleti és szervezési feladatokat is ellat.

(2) A Szakmai Bizottsag céljat az érintett intézmények Tudomanyos Didkkori Tanéacsaival
valamint més szakmai és tudomanyos testiiletekkel és egyesiiletekkel egyiittmiikodve
valdsitja meg. Munkajaba kiils6 elméleti és gyakorlati szakembereket, tovabba
tamogatokat is bevonhat.

(3) A Szakmai Bizottsag székhelye a Bizottsag mindenkori elndkének intézményéhez
tartozik.

A Szakmai Bizottsag feladat- és hataskore!

2.§

(1) A Szakmai Bizottsdg feladata az allam- és jogtudomany teriiletén a tudomanyos
diakkori tevékenység egyetemi, foiskolai szintli 6sszefogasa és tdmogatésa.
(2) E feladat ellatasa érdekében
a. megvalasztja és felmenti tisztségviselit és bizottsagainak tagjait?;
b. megalkotja Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban: SZMSZ),
Etikai Szabalyzatat és a mitkddéshez sziikséges tovabbi szabalyokat;
c. javaslatot tesz az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia Allam- és
Jogtudomanyi Szekcidjanak id6pontjara és tanacskozasi helyszinére;
d. kidolgozza az orszagos didkkori konferencidkkal kapcsolatos elveket, igy
meghatdrozza az OTDK-ra keriild dolgozatok szakmai értékelésének és
dijazasanak alapelveit, pontozasanak rendszerét;

! Moédositotta a Szakmai Bizottsag 2019. november 7-i iilésén. Hatalyos: 2019. november 7. napjatol.
2 Modositotta a Szakmai Bizottsag 2026. marcius 26-i iilésén. Hatalyos: 2026. marcius 26. napjatol.



e. el6késziti az OTDK Allam- és Jogtudomanyi Szekcidjanak rendezvényeit,
ennek keretében a rendezd intézmény javaslata alapjan meghatarozza a
konferencia részvételi dijait tovabbad a rendelkezésre 4allo6 pénzosszeg
felosztasanak alapelveit, és dont a jutalmazésra illetve a dijazasra forditand6
Osszegekrol;

f. értékeli az OTDK Allam- és Jogtudomanyi Szekciéjanak munkajat

g. segiti az OTDK-n kiemelkedd teljesitményt mutatd palyamunkak hasznositasat,
valamint a szakmai jellegli szervezetekkel valo egyiittmiikddést;

h. tamogatja a didktudomanyos munkéban kiemelked6 hallgatok felsOoktatasi
tanulmanyi ideje alatt, valamint a végzést kovetd bel- és kiilfoldi 6sztondij-
kérelmét;

i. javaslatot tesz az Orszagos Tudoményos Diakkdri Tanacsnak (a tovabbiakban:
OTDT) a Pro Scientia Aranyérem ¢és a Mestertanar Kkitiintetés odaitélésére,
valamint a konzulensek elismerésére illetéleg dijazasara, és az OTDT egyéb
kitlintetéseinek odaitélésére;

j. keresi azokat az eszkozoket és modszereket, amelyek hozzéjarulnak a didkkori
munka fellenditéséhez, hatékonysaganak és elismertségének noveléséhez,

k. rendszeres kapcsolatot tart és egyiittmiikodik az OTDT-vel.

A Szakmai Bizottsag osszetétele

3.§

(1) A Szakmai Bizottsagban az érintett tudomanyteriilet felsdoktatasi intézményei (kari
tudomanyos didkkdreik elnokei €s/vagy titkdrai utjan) intézményenként/karonként?
egy-egy szavazattal rendelkeznek. Ezen intézmények felsoroldsat az 1. sz. melléklet
tartalmazza. A Szakmai Bizottsagnak intézményektdl fliggetlen, 6néllo szavazati joggal
rendelkezd tagja az SZB elnoke, elndkhelyettesei és titkdra, a valamint a Pro Scientia
Aranyérmesek Tarsasaganak delegalt képviseldje.

(2) A Szakmai Bizottsag tovabbi tagja (a kari TDT-t képviseld személyek mellett, 6nallo
szavazati joggal) a soron kovetkezd OTDK Allam- és Jogtudomanyi Szekcidjanak
iigyvezetd elndke. Az ligyvezetd elndkot a Szakmai Bizottsag iilésén — akadalyoztatasa
esetén — az ligyvezeto titkar vagy a hallgatoi képviseld helyettesitheti.

(3) A Szakmai Bizottsag tagjai — kiilon szavazati jog nélkiil — az egyes érintett kari TDT-k
egy-egy hallgatoi képviseldje, valamint a soron kdvetkezé6 OTDK-t szervezd intézmény
altal felkért tigyvezetd titkar és hallgatoi képviseld(k).

(4) A Szakmai Bizottsag tagjainak delegalasardl illetdleg felmentésérdl a kiildo intézmény
dont, és ezt a Szakmai Bizottsag titkaranak bejelenti. A felmentést a Szakmai Bizottsag
is kezdeményezheti.

(5) A Szakmai Bizottsag intézményektdl filiggetlen, Onall6 szavazati joggal nem
rendelkezd, tanacskozasi jogu tagja a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége illetékes
tudomanyos osztalyanak delegaltja.

(6) A Szakmai Bizottsag alland6 meghivottja az OTDT titkarsaganak képviseldje.

(7) Az orszagos konferenciat kozvetlentil el6készitd iilésen a fentieken kiviil meghivottként
vehetnek részt az Allam- és Jogtudomanyi Szekcioba dolgozatot nevezett, a jelen
SZMSZ mellékletében fel nem sorolt intézmények (karok) képviseldi is.



A Szakmai Bizottsag tisztségviselodi

4.§

(1) A Szakmai Bizottsag tisztségviseldi az elndk, a két elndkhelyettes ¢s a titkar. Az elndk
személyére az OTDT elndke tesz javaslatot. Az eldterjesztés alapjan az elnok
személyérdl a Szakmai Bizottsag mindsitett tobbséggel dont.

(2) A két elndkhelyettes és a titkar személyére a megvalasztott elndk tesz javaslatot. Az
elndkhelyettesek és a titkar személyérdl a Szakmai Bizottsdg mindsitett tobbséggel
dont.

(3) A Szakmai Bizottsag tisztségviseldi ujravalaszthatok.

(4) A Szakmai Bizottsag tisztségviseldinek megbizatasa négy évre szol, mandatumuk az 1j
tisztségviselok megvalasztasaig tart.

(5) A Szakmai Bizottsag elnokének vagy elnOkhelyettesének lemondasa esetén — a
mandatumbdl hatralevo idore tekintetnéleat — a megvalasztasukra irdnyado szabalyok
szerint Uj tisztségviseldvalasztast kell tartani. Ez a Szakmai Bizottsdg mandatumat nem
érinti.

(6) A Szakmai Bizottsag titkaranak lemondasa esetén az 0 titkdr személyére az elndk
jogosult javaslatot tenni, amelyrél az SZB mindsitett tobbséggel dont. Az 0j titkar
megvalasztdsa a tisztségviseldi manddtumbol hatralevod iddre szol.

A Szakmai Bizottsag tisztségviseldinek feladat- és hataskore

5.8

(1) A Szakmai Bizottsag elndkének feladata kiilondsen:

a. folyamatosan kapcsolatot tart az OTDT-vel, és annak iilésein képviseli a
Szakmai Bizottsagot;
figyelemmel kiséri az intézmények tudomanyos didkkori tevékenységét;

c. ellaitja a Szakmai Bizottsag képviseletét mindazon forumokon, amelyek
tevékenysége kiterjed az egyetemi, fOiskolai tudomanyos tevékenységében
érintett személyekre vagy kozosségekre;

d. keresi azokat az eszkozoket és modszereket, amelyek hozzajarulnak a didkkori
munka fellenditéséhez, hatékonysaganak és elismertségének ndveléséhez, ennek
keretében eljar a tudomanyos didkkori mozgalom anyagi és erkolcsi tiamogatasa
érdekében;

e. meghatdrozza a Szakmai Bizottsag iilésének napirendjét és idépontjat,
gondoskodik az iilés 6sszehivasarodl €s vezetéserdl;

f. szervezi és koordindlja a Szakmai Bizottsag sajat és az OTDT rendezvényeit;

g. kozremiikodik az adott tudomanyteriilet orszdgos konferencidjanak
elokészitésében és lebonyolitdsaban;

h. szakmai és szervezési tapasztalataival segiti a szervezd €s konzulens tanarok
munkajat, és eldsegiti annak elismerését;

1. kapcsolatot tart a tomegkommunikéacids szervekkel, szorgalmazza az
intézményekben folyd didktudoméanyos munka nyilvanossagat.

(2) A fenti feladatokat az elndk akadalyoztatasa esetén vagy eseti megbizasa alapjan az erre
kijelolt elnokhelyettes 1atja el.



6. §

(1) A Szakmai Bizottsag titkaranak feladatait a Szakmai Bizottsag elndke hatarozza meg.
A titkér az eln6k megbizasa alapjan eljarhat a Szakmai Bizottsag képviseletében.

(2) A Szakmai Bizottsag titkdra gondoskodik a bizottsdg tagjaival valdé folyamatos
kapcsolattartasrol, kezeli az ehhez sziikséges adatokat. Rendszeresen tajékoztatja a
Szakmai Bizottsag tagjait az aktualis kérdésekrdl. A titkdr gondoskodik a bizottsagi
iilések emlékeztetdjének elkészitésérdl €s az érintett intézményekhez valo eljuttatasarol.

A Szakmai Bizottsag bizottsagai’

(1) A Szakmai Bizottsag a hataskorébe tartoz6 feladatok ellatasara allandd vagy eseti
bizottsagokat (a tovabbiakban: bizottsag vagy bizottsagok) alakithat.

(2) Az élland6 bizottsadg miikodésének idotartama a Szakmai Bizottsdg elndkségének
ciklusara terjed ki. Az eseti bizottsdg miikodésének iddtartamanak kezdetét és végét a
bizottsagot kijel6l6 SZB-dontésben kell meghatarozni. A miikodés tartama legalabb egy
¢s legfeljebb két OTDK-ciklusra terjedhet ki.

(3) A bizottsagok létrehozasarol, elndkeirdl és tagjainak 1étszamardl a Szakmai Bizottsag
elnokének — az elndkséggel egyetértésben megteendd — javaslatara a Szakmai Bizottsag
tobbségi hatarozattal, a személyi javaslatokrol titkos, egyébként nyilt szavazassal dont.
A személyi javaslatok megtételénél fokozottan szem el6tt kell tartani az
Osszeférhetetlenségi szabalyokat és a karok lehetdség szerinti kiegyenstlyozott
képviseletének elvét.

(4) A bizottsdgok miikodési rendjiiket egyebekben maguk hatadrozzak meg azzal, hogy a
bizottsagoknak sziikség esetén az orszagos konferencia alatt is iilést kell tartaniuk.

(5) A bizottsagok tevékenységiikrdl sziikség szerint szdmolnak be a Szakmai Bizottsagnak,
az SZB elnokségeének felhivasara azonban kotelesek munkajukrol a soron kovetkezd
iilésen részletes beszamolot tartani.

(6) A Szakmai Bizottsdg a jelen rendelkezések alkalmazasdval haromtagi Etikai
Bizottsagot miikodtet, amelynek feladatkorébe az etikai szabdlyok megsértésével
kapcsolatos ligyek elsdfoku elintézése tartozik. Az Etikai Bizottsag az SZB allandd/eseti
bizottsaga, amely elsdizben a 38. OTDK-n miikodik. A Szakmai Bizottsdg Etikai
Bizottsaganak hatarozata ellen jogorvoslattal az OTDT mellett miikodé Etikai
Bizottsaghoz lehet fordulni. A jogorvoslat rendjét az OTDT Etikai Szabalyzata
tartalmazza.

A Szakmai Bizottsag miikodése
7.8
(1) A Szakmai Bizottsdg munkdjat az OTDT elnokségének feliigyelete alatt az elnok,
(akadalyoztatasa esetén az egyik elnokhelyettes) iranyitja, a feladatkorébe tartozo
kérdések esetén a titkar, az ligyvezetd elnok, ligyvezeto titkar és a hallgatoi képviseld
koézremiikddésével.
(2) A Szakmai Bizottsag miikodési rendjét maga hatarozza meg.
(3) A Szakmai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilést tart.
(4) Az orszagos konferencia  elOkészitése érdekében iiléseit  két-hdromhavi
rendszerességgel, de legalabb haromszor kell 6sszehivni az alabbi napirendekkel:
a. akonferencia felhivasanak el0készitése

3 A rendelkezés szovegét megallapitotta a Szakmai Bizottsag 2026. marcius 26-i iilése. Hatalyos 2026. marcius
26. napjatol.



b. az eldzetes szervezési kérdések egyeztetése, nevezési €és részvételi feltételek
rogzitése
c. atagozat- és zsliribeosztasok véglegesitése.

(5) A Szakmai Bizottsag az orszagos konferencia ideje alatt is iilést tart, amelyen dont a
helyezésekrdl és a dijazdsokrdl, valamint javaslatot tesz a kovetkezd orszagos
konferencia helyszinére és rendezd intézményére.

(6) A Szakmai Bizottsdg az orszagos konferencia lezarasa utani elsé iilésén fogadja el a
rendez6 intézmény beszamoldjat, foglalja hatdrozatba a konferencia értékelését, és dont
a Pro Scientia Aranyérem palydzatok sorrendjérél, valamint tesz javaslatot a
Mestertanar kitiintetésekre.

(7) A Szakmai Bizottsdg az orszagos konferencia eredményes lebonyolitasa érdekében
irdnyitja ill. egylitt dont a (szakmai és szervezési feladatait a bizottsag altal
meghatarozott elvek alapjan ellatd) {igyvezetd elnokkel, titkarral és hallgatoi
képviseldvel.

(8) Az elndk barmely tag — a napirendi javaslat megfogalmazésa mellett tett — inditvanyara
rendkiviili tilést hiv dssze.

(9) A Szakmai Bizottsadg iilésének napirendjére az elndk tesz javaslatot. A bizottsag
azonban maga is meghatarozhatja tilésének napirendjét.

(10) Az iilésre sz616 meghivot és az irdsbeli elterjesztéseket az iilés elott legalabb
nyolc nappal meg kell kiildeni a bizottsag tagjainak és a meghivottaknak. A meghivot
az elnok és a titkar irja ald. Az tilések meghivojat az OTDT titkarsagara is el kell juttatni.

8.§

(1) A Szakmai Bizottsag iilésérol emlékeztetdt kell késziteni, amelyet az iilést kovetd 30
napon beliil meg kell kiildeni a bizottsag tagjainak és meghivottjainak.

(2) Az emlékeztetd tartalmazza: az iilés helyét és idejét; a megjelent tagok és meghivottak
nevét; a megtargyalt napirendi pontokat; az egyes javaslatok eldterjesztojét; az
eldterjesztés rovid tartalmat; a tanacskozas 1ényegét; a hozott hatarozatokat sz6 szerint,
valamint a szavazas szamszerli eredményét.

(3) Az emlékeztetdt a bizottsag elndke és titkara irja ala.

9.§

(1) A Szakmai Bizottsdg akkor hatarozatképes, ha iilésén a bizottsagban a 3. § (1) és (2)
bekezdés szerint szavazati joggal rendelkezdk tobb, mint a fele jelen van.

(2) A Szakmai Bizottsag dontéseit altalaban egyszerli tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.
SzavazategyenlOség esetén az elOterjesztést — amennyiben az nem halaszthatatlan
dontést igényld kérdés — a kovetkezd alkalommal Gjra kell targyalni.

(3) Kiilonosen az orszagos konferenciat érintd, halasztast nem tliré szervezési kérdésekben,
a dontést megeldzéen a Szakmai Bizottsag irasbeli vélemény ill. szavazas is kérhetd.

(4) Operativ, halaszthatatlan ligyekben a Szakmai Bizottsdg elndke, elnokhelyettesei €s
titkara, tovabba az ligyvezetd elndk és az ligyvezetd titkar —az OTDT elndkének és/vagy
titkaranak tudomasaval és egyetértésével — onalldan is allast foglalhat, és javaslatokat
fogadhat el azzal, hogy az ilyen dontésekrdl a Szakmai Bizottsag legkozelebbi iilésén
az elnok beszamolni koteles.

(5) A Szakmai Bizottsag mindsitett tobbséggel dont:

a. tisztségviseldinek megvalasztasarol €s felmentésérol;
b. szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasarol és modositasarol.

(6) Személyi kérdésekben a Szakmai Bizottsag titkos szavazassal dont.



A Szakmai Bizottsag gazdalkodasa
10. §

(1) A Szakmai Bizottsag gazdalkodasi rendjét a hatalyos jogszabalyok és az érvényben levd
eldirasok alapjan hatarozza meg.

(2) A Szakmai Bizottsag javaslatot tesz a rendelkezésre bocsatott és egyéb pénziigyi
forrasokbol szarmazo anyagi eszkozok felhasznéladsara. Az orszagos konferenciak
rendezésének pénziigyi alapjat az OTDT biztositja. A sziikséges egyéb forrasok
megteremtését a Szakmai Bizottsag kozremiikodésével az ligyvezetd elndk szervezi. A
pénziigyi eszk6zok kozvetlen felhasznalasdban, a konferencia rendezésével
Osszefliggésben az aldirdsi jogot — az intézmény gazdalkodasi szabalyzatanak eltérd
rendelkezése hianyaban — az ligyvezetd elndk gyakorolja.

(3) Az orszagos konferenciak megrendezéséhez biztositott pénzdsszeget az ligyvezetd
elndk szerinti intézmény elkiilonitetten kezeli. A pénzeszkozok felhasznalasarol az
igyvezetd elnokdt a kozponti pénzalapot kezeld intézmény gazdasagi hivatala, a
résztvevd intézmények diakkori tandcsai és az OTDT felé elszamoldsi kotelezettség
terheli.

11.§

(1) Az SZMSZ elfogadésa napjan 1ép hatalyba.

(2) A jelen SZMSZ elvélaszthatatlan mellékletét képezi az SZB tagjanak mindsiild
felsoktatasi intézmények (karok) felsorolasarol sz616 1. melléklet, valamint az OTDT
Allam- és Jogtudomanyi Szakmai Bizottsaganak Etikai Szabélyzatarol szold 2.
melléklet.

(3) Az SZMSZ-t és mellékleteit meg kell kiildeni a bizottsag tagjainak, valamint az OTDT-
nek.

Budapest, 2026. marcius 26.

Dr. Pogacsas Anett s.k. Dr. Balogh Judit s.k.
a Szakmai Bizottsag titkara a Szakmai Bizottsag elnoke



1. sz. melléklet
az Orszagos Tudomanyos Diakkori Tanacs
Allam- és Jogtudomanyi Szekcié Szakmai Bizottsaganak
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatahoz

A Szakmai Bizottsagban érintett tudomdanyteriileteken miikodd felsdoktatasi intézmények
felsorolasa:

a) Magyarorszagi egyetemek:

1.

A N R ol

Debreceni Egyetem

Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem
Karoli Géaspar Reformatus Egyetem
Miskolci Egyetem

Nemzeti K6zszolgalati Egyetem
P4azmany Péter Katolikus Egyetem
Pécsi Tudoméanyegyetem

Szegedi Tudoményegyetem
Széchenyi Istvan Egyetem

b) Hatarontali egyetemek:
10. Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem (Kolozsvar)
11. Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (Kolozsvar)

A jelen mellékletben felsorolt intézmények az OTDT Allam- és Jogtudomanyi Szakmai
Bizottsaganak rendes tagjai, amelyek — képviseldik utjan — a Szakmai Bizottsagban egy-egy
szavazattal rendelkeznek.

Budapest, 2019. november 7.

Dr. ...

.......................... s.k. Do 8.k

a Szakmai Bizottsag titkara a Szakmai Bizottsag elndke



