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A konferencia idopontja és helyszine, cime
2019. éprilis 15-17, Pazmany Péter Katolikus Egyetem Informéciés Technoldgiai €s
Bionikai Kar; 1083, Budapest, Prater utca 50/A

Fontosabb adatok a konferenciarol

(a) A dolgozatok, a tagozatok, a bemutatott palyamunkdk szdma: 186db dolgozat;
20db tagozat; 185db bemutatott palyamunka

(b) Az 1-3. helyezettek szama: 62db
(c) A helyezettek intézményi megoszlasa:
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3. A szakmai bizottsag tevékenységének rovid osszefoglalasa és értékelése

(10-15 mondatban)

A szakmai bizottsdg a szervezd bizottsidgnak nagyon nagy mértékben szabad kezet
adva engedte a feladatok Ondll6 megolddsat. A szervezd bizottsdg minden kérdéssel
fordulhatott a szakmai bizottsdg vezetéséhez és mindenben segitséget, tdmogatast
kapott. A szervezdk 4ltal javasolt tagozatbeosztast a szakmai bizottsdg elsé korben e-
mailes konzulticidval értékelte és megtette a javaslatait a vdltoztatdsokra.
Hasonl6képpen tortént a zsiiritagok kijelolése is, a bizottsdg megosztotta veliink a
korabbi évek tapasztalatait. A beosztds és a zslritagok véglegesitése egy, az ITK
épiiletében tartott bizottsigi iilésen tortént, itt vitattuk meg a plagiumjelentést és az
annak kapcsdn felmeriild teendOket. A szervezdk €s a bizottsdg vezetése kozotti



kapcsolattartds napi szintli €s operativ volt. A szakmai bizottsdg vezetése azonnali és
hathatds segitséget nyujtott, amikor a birdlatok kapcsén az sziikségessé valt 4j birdld
felkérésével. A vezetdség aktivan részt vett a tagok szakteriiletéhez tartozd tagozati
tiléseken. A bizottsagi iiléseken, illetve a korlevelekben folytatott egyeztetéseken a
szervezOk dltaldban konstruktiv javaslatokat kaptak, egyetlen esetben kaptak a
szervezOk szakmai indokldst mell6z0 visszajelzést, de ezt a bizottsdg vezetésével
egyetértésben sikeriilt megfeleléen elrendezni. Osszességében a bizottsdg és foleg
annak vezetdsége elfogadta és tamogatta a szervezOk szakmai -erdfeszitéseit.
Kiemelendd, hogy elfogadtik a kordbbi évek gyakorlatatdl talan némileg eltérd, a
hallgaték altal ténylegesen elvégzett munkan, és nem kizardlag a kérdésfeltevés
szakteriileti besoroldsdn (a  gyakorlatban sokszor inkdbb a témavezetok
tudomdényteriileti 6nazonositdsdn) alapuld, tehdt hagyomédnyoshoz képest a
metodikdkat nagyobb stllyal figyelembe vevd tagozatbeosztisra vald torekvésiinket.
Bér ovtak tOle, nem emeltek kifogast az ellen sem, hogy kért tagozatoktdl nagyon
eltérd javasolt beosztas esetében az érintett témavezetokkel eldzetesen egyeztessiink.

A kérdoives felmérés tapasztalatai alapjan a hallgatok érdekes moddon a sajat
eldaddsukat picivel jobban érezték a tagozatba illeszkeddnek, mint amennyire az egész
tagozat koherencidjat jonak tartottdk. Mindkét mutatéban nagyjabol a valaszaddk
kétharmada volt inkdbb elégedett (4-es vagy jobb értékelés). Ez nagyjabdl tiikrozi
sajat véleményiinket a munkdk besorolhatésdgarol, szdmos dolgozat esetében a
besoroldst jobban befolyésoltdk a technikai szempontok (minimdlis tagozati 1étszdm),
mint a szakmai indokok (pl. az immunoldgiai és etoldgiai munkdk kevés szama miatt
ezeket a teriileteken nem tudtunk igazdn koherens tagozatokat 1étrehozni).

A tagozat koherencigja A sajét el6adés illeszkedése a tagozatba

w2
m3
m4
m5
m6

4. A biraltatas tapasztalatai

A jelen birdltatdsi rendszer oridsi elonye, hogy az adott tagozat minden dolgozatat
(tehat az egymassal kozvetleniil versengd dolgozatokat) birdlja az adott tagozathoz
tartozo birdlo, ezaltal lehetdsége van egy direkt rangsor kialakitdsara. Ugyanakkor ez a
legnagyobb hétranya is: sok szakmailag kompetens és a TDK-val szimpatizalé birdld
utasitja el a birdlds folyamatdban torténd részvételt, mert nem véllalja a mindegy 350-
400 oldal (10-12 dolgozatos tagozat esetén) elbiralasat.

A kérdodives felmérések alapjan vegyes a birdlatok megitélése, itt is a jellemzd 75%
koriil mozog az inkdbb pozitiv visszajelzések szdma. A korrektségre a hallgatok jobb
értékelést adtak, mint a konkrét pontszamokra, ez tiikrozi a birdl6é hozzdéllasa kozotti
kiillonbségeket is. Egy tagozatban volt sziikség tovabbi birdlo kijelolésére, mert az



eredetileg kijelolt egyik zsiiritagtdl csak nagyon rovid, a pontszdmok szakmai
indokldsit nem tartalmazé visszajelzést kaptak a dolgozatok.

Biralatok korrektsége irasbeli pontszamok indokoltsaga
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5. A zsiirizés tapasztalatai

Nagy a szorés a kérdések terén; van zsiiri, amely az adott témdban kb. vizsgaztatja a
hallgatét, a hattértuddsat firtatva és van amelyik csak pro forma, udvariassagbodl
kérdez. Igaz, itt fontos szerep jut annak, hogy mennyire kozeli a dolgozat témdja az
adott zslritagok kutatdsi teriileteihez. (A nagyon tdvoli és a nagyon kozeli téma is
noveli a ,lepontozds” esélyét.) Osszességében tigy gondoljuk, hogy a zsiirik
megfelelden dlltak hozza a feladathoz, felelosséggel és szakmai alapon igyekeztek
dontést hozni. Konkrét tudomdsunk van olyan tagozatrdl, ahol az egyik birdl6é egy
szerinte a tagozatbdl ,.kil6g6” dolgozatot alacsonyabb pontszdmmal értékelt, a szébeli
eldadds utdn azonban ezt a zsliri korrigélta, és az illetd munka végiil helyezett lett. Mi
ezt a zsliri megfeleld miikodéseként értékeljiik, ahol j6l miikodott a tagok kozotti
kommunik4cié €s a munka tényleges szakmai értékének megitélése.

A hallgatok 4ltal a zstiriktdl kapott visszajelzések hasznossdga (az irdsbeli birdlatokat
is ideértve) a ,,szokdsos”, kb. 3/4 részben inkdbb elégedett eloszlast mutatja.

A zs(iritdl kapott visszajelzések hasznosséga A birdlatok segitik a tovabbi munkat
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A megnyito és a zardiilés résztvevoi (kozéleti és a tudomanyos élet szereploi)

A budapesti helyszin nyilvin nem kedvez a nyit6-zar6 rendezvény nagy
latogatottsdganak. A megnyitén a hallgaték kb. fele sem volt jelen. A dijkiosztén
kicsit jobb volt az ardny. (A fél napra eljovok a laborbol/munkahelyrdl sok aktivan
kutaté hallgaténak jelenthetett alternativat — igy hétfén hamarabb, de nem reggel,
eljottek és szerdan késon értek be.). Ezzel egyiitt a helyszin adottsdgait is figyelembe
véve a részvétel megfeleld volt. A nyitd rendezvényre meghivtuk Eszté Zsuzsit,
Roska Tamads 0zvegyét, a zard rendezvényen a dijakat felajanlé cégek tobbségének
képviseldi jelen voltak.

A kozépiskolasok bevonasanak tapasztalatai, tanulsagai (hogy érték el 6ket, hany
kozépiskolas vett részt, mely intézményekbdl, milyen programokat szerveztek nekik,
hasznosnak gondoljik-e a kdzépiskoldsok bevondsat?)

A kozépiskoldsok bevondsa eldzetes varakozdsainkndl nehezebben ment. Bar elsd
megkereséseinkre szdmos iskola jelezte érdeklodését, ténylegesen sokkal kevesebben
regisztraltak, és a megjelentek szdma még ennél is alacsonyabb volt. Nincs eszkoziink
arra, hogy a regisztralt didkokat ravegyiik arra, hogy ténylegesen eljojjenek — mi azt
gondoljuk, hogy ha a programkindlat alapjan beregisztralnak didkok, akkor mar el is
jonnek, de ennél jobban motivélni dket nem feltétleniil tudjuk. Az egyes iskolakkal,
tandrokkal val6é személyes kapcsolatok egyébként sokat jelentettek.

A Roska Tamas tudomanyos eladas tanulsagai, tapasztalatai

A Rosta Tamds dij odaitélése a szakmai bizottsdg hatdskore és dontése volt. A
kezdeményezésnek nagyon oOriiltiink. Az eldadast a dijazott korrekten megtartotta,
azonban szervezoként és az utdlagos itélkezé€s némileg unfair bolcsességével ugy
gondoljuk, hogy a dijazott esetében elsdsorban a pélydzata sordn bekiildott, profi
videdanyag lehetett a mérleg nyelve. Természetesen, a sziiken vett eldaddi dijnak ez
megfelelhet, bar felveti a kérdést, hogy a legprofibbra végott, megvilagitott és
megszerkesztett vided feltoltdje valéban a legjobb eldadé-e, illetve a profi eldadds
val6ban a legsilyosabb odaitélési szempont? (Es kérem, ne legyen iildozési manidnk,
a Roska dij megnyitéra torténd oda-nem-készitése tisztdn a szervezd titkar
rutintalansdganak szdmléjara - hiszen ez az els6 OTDK-ja ilyen mindségben - irhat).

Sportprogramok a szekcioban (konkrétan milyen programok, tevékenységek voltak,
hol és hogyan népszertsitették dket, hanyan vettek részt a sportprogramokon, kaptak-e
a résztvevok jutalmat, hasznosnak {téli meg a sportprogramokat az OTDK-n?)
Sportprogram tekintetében az épiilet adottsagait és a konferencia szoros idébeosztasat
is figyelembe véve a bels6 udvaron két asztalon asztaliteniszezési lehetdséget tudtunk
kindlni a résztvevoknek, mellyel tobben orommel éltek a sziinetekben levezetésként,
az asztalok az i1d6 jelent6s részében haszndlatban voltak. (A tornatermiinket az
étkezések biztositdsa és elokészitése kapcsan kellett haszndlnunk, igy oda
sportprogram szervezése nem volt megoldhatd.)

A lebonyolitassal kapcsolatos szervezési, médszertani tanulsagok osszefoglalasa
(15-20 mondatban)

Ugy véljiikk, a tagozatbeosztds és a zstirik kijelolése Osszességében megfelelden
sikeriilt Nyilvan tokéletes megoldas nincs, voltak homogénebb és kevésbé homogén



tagozatok a beérkezett palyamunkdk fényében. Egy nagyon kil6gé témaju dolgozatot
az OTDT és a Human Tudomanyi Szekci6 vezetésével egyeztetve atsoroltunk.

A Bioldgia Szekcié hagyomanyosan nem szelektél a beérkezett dolgozatok szinvonala
alapjan. A zstiritagoktol tobb dolgozat kapcsan is kaptunk olyan visszajelzést, hogy
adott dolgozatok szinvonala nem éri el a kivantat. Ezen dolgozatok egy része
kozépiskolds résztvevoktol szarmazott, melyeket az OTDT alldspontja alapjin a tobbi
dolgozattal egyforman kellett birdltatnunk és szerepeltetniink, de volt tobb, egyetemi
kornyezetbodl érkezd, a jobb kozépiskoldsokndl alacsonyabb szinvonald munka is. A
célt, hogy a kozépiskolai hallgaték szdmdra az OTDK lehetdséget biztositson arra,
hogy munkdjukra érdemi szakmai visszajelzést kapjanak mindenképpen
tdmogatandonak tartjuk.

A Bioldgia Szekcié hagyomdnyosan nem oszt pénzdijat, a dijakat a szponzorok
felajanldsaibdl fedeztilk. A gyakorlatban ez nem volt egyszeri feladat, hiszen a
dijazottak pontos szdma és kiléte csak a zstiriiilés utdan deriil ki. Pl. nem magyar
anyanyelvii hallgaté szdmdra nem megfeleld ajandék egy magyar nyelvii, mégoly
szinvonalas konyv, illetve a tobbszerzds, dijazott dolgozatok esetét is kezelniink
kellett. Osszességében ez persze inkdbb kellemes kotelesség, mint probléma volt, de
fontos szempont a tovabbi konferencidkra nézve.

Az extra” dijak (prezenticiés dij, PSAT, DOSZ dija) kapcsian az ideoldgiai
szempontok, az adomdnyozé szervezetek bemutatisa és a dij nagyra-becsiiltsége
sokszor megjelent a tdjékoztatdsok alkalmdval. Ugyanakkor azok a praktikus
informéciok -, hogy ki dont a dij odaitélésérdl (kinek van szavazati joga, és hol
torténik a szavazas), milyen oklevelet kap a dijazott (ki nyomtatja és ki irja ald) illetve
milyen targyat, dijat és kinek kell dtadni — gyakran elvesztek.

Az adott tagozatot meglatogatni kivandk szdma nem az elOzetesen becsiiltnek
megfelelden alakult, igy nagyon iires €s tulzsufolt termek is voltak a konferencia alatt.
Esetleg a netes regisztracional — a végleges program kihirdetése utdn — érdemes lehet
rékérdezni arra, hogy a jelentkezd mely tagozat eldaddsaira szeretne beiilni, ezaltal
jobban lehetne tervezni a termek méretét, elosztdsat. Igaz az is, hogy ez a beosztds
elég hamar megsziiletett, szdmos mdas szempontot is figyelembe véve. Nagy
szerencsénk volt, hogy az utolsé pillanatban megkapott (vagy az eldzetesen feltoltott
prezentaciébol kikovetkeztetett) hangositdsi igényeket teljesiteni tudtuk (még ha a
hallgat6i visszajelzések alapjan nem is mindig teljesen zokkenOmentesen).

Mi nem tartottunk eldzetes zsiirimegbeszélést, ami a zslritagok egy részének
egyetértésével, més résziik hidnyérzetével taldlkozott. Utdlag is tigy gondoljuk, hogy
nagyon nehéz lett volna ezt technikailag beilleszteni, és a zstirik altaldban enélkiil is
hatékonyan miikodtek.

A visszajelzések alapjan a legtobb probléma a széllas szervezésével adddott.
Amennyire Oriiltiink annak, hogy egy fizikailag kozeli, j6 fekvésli, modern szallodat
taldltunk, annyi gondot okozott az egyetemi beszerzési rendszer azon sajatossaga,
hogy a hotellel csak egy utazdsi irodan keresztiil tudtunk hivatalosan kommunikdlni.
Bar mindent megtettiink a kozvetlen kommunikécié érdekében, a rendszer miatt
szdmos informacié nem megfelelden jutott el az egyes partnerekhez, és ez sajnos tobb
résztvevO szamara kényelmetlenséget okozott. A mésik probléma az egyes résztvevok
igényei és a kinalt tényleges szolgéltatds kozi kiilonbség kapcsan jelentkezett, ennek
rossz felméréséért természetesen a szervezok vallaljak a felel0sséget.

Szdmunkra tanulsigosak azok a hallgat6i visszajelzések, amelyek a zslritagokat
hidnyoltdk a hajos bankettrdl, hogy ott a résztvevok tovabbi szakmai visszajelzéseket
kaphassanak munkdjukrdl. Mi kifejezetten azt gondoltuk, hogy a szoros szakmai
program utdn elOny0Osebb, fesztelenebb a bankett, ha azon csak a hallgatok vesznek
részt. Mas oldalrdl a legtobb — kiilondsen a budapesti, de a legtobb magyarorszagi is —
zsliritag rogton a tagozati iilés utdn tavozott, igy azt gondoltuk, hogy eleve nagyon



kevesen vettek volna részt ezen az eseményen, mely amuigy a foézstri iilésével
parhuzamosan zajlott, igy az elnokok részvétele nem volt megoldhaté. Mindenesetre
ez egy megfontoland6 pont lehet a késobbi konferencidk szervezdi szamara.

11. Milyen fejlesztések-tjitasok voltak az Onok szekcigjaban? (applikaciok,
kornyezettudatossag stb.)
A konferenciaprogram kovetésének segitésére egy mobilos applikacié allt
rendelkezésre, mely lehetdségeinket tiikrozve egyszerli volt, de a legfontosabb
informdcidkat tartalmazta.
A tobbi tjitas a kozépiskoldsok programjaihoz kapcsolddott, szamukra tobb bevezetd
eldaddst szerveztiink egyes témateriiletekhez kapcsoldddan, ezenkivill MakerSpace
foglalkozdsokat, valamint természetfilm vetitést kindltunk fel alternativ programként.

12. Tapasztalatok a Blog, Vlog, illetve egyéb Social Media feliiletekkel kapcsolatban

(hany embert értek el vele, visszajelzések, hasznossaguk)

Ezeken a teriileteken elOzetesen nem vart nehézségekbe iitkoztiink. Azt kell
gondoljuk, hogy a tudomdnnyal mélyebben foglalkoz6 hallgaték exhibicionista
vondsaik meglehetdsen korlatozottak, hiszen a blog és a kiilondsen a vlog tartalommal
valé megtoltésére alig lehetett lelkes jelentkezdt taldlni (még fizetés ellenében sem).
Hasonl6képpen ezek olvasottsdga is valdsziniileg az ,.emiatt nem éri meg csindlni”
szint alatt maradt. (75-bol 4 hallgaté jelolte meg a kérdéivben, hogy kovette.)
Ugyanakkor a Social Media megjelenés (Facebook) ugyanakkor jo informécid-teritd
feliilet lehet.

13. A konferencia rovid szakmai értékelése
(5-10 mondatban)

Szakmailag a magyar felsdoktatds kutaté-utdnpétlasat (biztos, hogy utanpotlas? —
tobben mér a ,felndtt ligdban” jatszanak) lathattuk vendégiil. Biztosan sikeriilt a
hallgatékat konferencia-tapasztalathoz juttatni, ami kiilonosen a palydzati pénzzel
kevésbé megaldott kutatdcsoportok képviseldinél lehet fontos. Reméljiik sikeriilt,
birdl6ink dldozatos munkdja nyomadn, a hallgatoknak szakmailag értékes visszajelzést
adni munkdjukrdl, amit a tovabbi tudomédnyos munkdssdguk sordn hasznosithatnak.
Ugy gondoljuk, hogy a hallgatéi visszajelzések alapjdn ez inkdbb sikeriilt, mint nem.
Utdlag tobb mindenrdl elmondhatd, hogy ha most csindlndnk, mashogy csindlnank,
de ez azt jelenti, hogy mi, rendezdk is fejlodtiink a konferencia szervezés soran.

14. A konferencia tamogato6inak, f6 szponzorainak megnevezése (koszonetnyilvanitas)
77 Elektronika Kft.

Auro-Science Kft

Bio-Science Kft.

Deék Baldzs (Debreceni Egyetem)

Debreceni Egyetem Hidrobioldgiai tanszék

Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgat6sig

Elet és Tudomany/Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat
Févirosi Allat-és Novénykert

Hiteles Ember Alapitvany

LABEX Laborkereskedelmi Kft.

Magyar Biokémiai Egyesiilet



Magyar Biolégiai Tarsasag

Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet
Magyar Természetjaré Szovetség

Medres Kft.

Nyiregyhdzi Allatkert

Oncotherm Kft.

Richter Gedeon Nyrt.

SAS Institute Kft.

SOLVO Biotechnol6giai Zrt.

Unicam Magyarorszag Kft.
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