A Szakmai Bizottsag értékelése az OTDK Allam- és Jogtudomanyi
Szekcigjarol (Debrecen, 2003. aprilis 17-19.)

1. A kozponti szervezés

A XXVI. OTDK Allam- és Jogtudomanyi Szekcidjanak hazigazdaja a Debreceni Egyetem
Allam- és Jogtudomanyi Intézete volt. Az Ugyvezetd Elndkség (a szervezd bizottsag) az
OTDT titkarsagaval, a rendezd egyetem vezetésével, illetve a résztvevd intézmények
képviseldivel jo egyiittmikodést kialakitva tobb szempontbodl is kiemelkedd szinvonalu
szakmai forumot biztositott mind a hallgatok, mind a témavezetd oktatok szamara.

Tobb vonatkozasban is 1) szerepet vallalt az OTDT a szervezésben. A kdzponti nevezések,
a hataridok rogzitése a szervezok munkajat konnyitette, ugyanakkor a korabbi, és a résztvevo
intézmények szdmadra taldn kényelmesebb gyakorlattol valo eltérés problémakat is okozott,
el6fordult, hogy nevezések érkeztek a szervezOkhoz, akik a dokumentacidkat kénytelenek
voltak az OTDT-nek tovabbitani. Kiilon kdszonet az OTDT Titkarsaganak, amiért a hataridot
kell6 rugalmassaggal kezelte.

Egyszerisitést jelenthetne az §sszesitett intézményi nevezés altalanossa valasa esetén, ha a
nevezeési lapokat kétoldalasra tomoritené (valtozatlan tartalommal) az OTDT és, ha a
nevezésekrdl (akar dsszesitett formaban) a szervezdk az OTDT-vel egyiddben értesiilnének.

Egyes intézmények esetében gondot okoz a nevezési hataridd tekintettel arra, hogy a
rovidebb idd6tartamt, fdiskolai szintli képzésben elsdsorban a végzéshez kozel &llo
hallgatoktol varhatd el tudomanyos dolgozat készitése. ha a dolgozatokat mar decemberre el
kell késziteni és intézményi szinten meg kell védeni, az azzal jar, hogy a hallgatoknak azokat
mar két vagy harom éves képzés alapjan el kell kezdeniiik.

A nevezési szabalyok szigoritasa olyan valtoztatasokra kényszeriti hosszabb tavon az
egyes intézményeket, melyekben donteni a TDK-feleldsok oOndlléan nem jogosultak (pl.
programfiizet). Az ilyen konferencidk, mint a debreceni is, erdsitik a kari, fOiskolai
vezetOkben azt a tudatot, hogy a hallgatoi tudoményos tevékenységet komolyan kell venni, de
az 1) szabalyok meghonosodasa id6t vesz igénybe.

Ehhez j6 eszkoz lehet maga a Didktudos is, amelyet célszeri lenne még szélesebb korben
terjeszteni, hogy az intézményi vezetokhoz €és valamennyi érintett hallgatohoz valamilyen
formaban eljusson.

A kozponti szervezés nagy pozitivuma az oklevelek eldzetes elkészitése, ami lehetové
tette, hogy valamennyi hallgatd elismerésben részesiiljon, illetve hogy a szervezdknek az
utolsd percekben mar csak a neveket, helyezéseket kelljen kitolteniiik.
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2. A tagozatok kialakitasa, a dolgozatok besorolasa

Osszességében a tagozatok kialakitdsa és a dolgozatoknak ezekbe torténd besorolasa
szakmailag megalapozottan, megnyugtatdé modon tortént. Szervezési nehézséget az okozott e
téren, hogy a hallgatok altal készitett reziimék tobb esetben is félrevezetdek voltak, vagyis
nem tiikrozték megfeleloen a dolgozat tartalmat. A szervezOk azonban megfeleld
rugalmassaggal kezelve a problémat a konferencia szakmai részének kezdetéig lehetové tették
a hallgatok szamara az atsorolast. A tagozatok Gsszeallitasat, a programfiizetek szerkesztését
mar a dolgozatok beérkezése eldtt el kell ugyanis kezdeni. A szervezdk azonban valamennyi
intézményi TDK-felelosnek megkiildték ezek tervezeteit ¢és ily modon maguk is
kozremiikddhettek azok véglegesitésében.

A tagozatok szdma a résztvevd hallgatok szdma miatt meglehetdsen nagy (25 tagozat) volt,
jelentds létszambeli eltérésekkel (7-13 f6 kozott). A jovoben talan célszeri volna hasonld
1étszam1 tagozatokat kialakitani, mert ez a tagozatiilések kozel azonos iddigényét és ezzel
szervezési konnyebbséget jelentene. Az elsddleges, szakmai szempont, hogy az azonos
targykorbe tartozd dolgozatok egy tagozatban, azonos versenyfeltételek mellett szerepeljenek,
megvalosult.

3. A zsiirizés tapasztalatai

A Szervezdbizottsag e téren igen magasra tette a mércét, valamennyi zslirit gy kivanta
Osszeallitani, hogy azok tagjai a szakma elismert képvisel6ibdl kertiljenek ki. Valamennyi
elndk tudomanyos fokozattal rendelkezett.

A zstritagok és a biralok személye a szekcidban hagyomanyosan megegyezik. Az eldzetes
biralat érdekében a szervezdok elére megkiildték a dolgozatokat a zstirielnokoknek.

Kevés esetben fordult eld, hogy a zsiiritag vagy elndk lemondédsa miatt a biralatra kevés 1d6
maradt. A birdlati rendszer mindenképpen tovabbi finomitasra szorul (szobeli teljesitmények
kiilon dijazasa, hallgatdsag véleménye stb.).

Az oktatoi értékelést hagyomanyosan kiegésziti a hallgatdéi opponencia, mégpedig minden
dolgozat esetében egy masik intézményben tanuld diak altal. A zslirik tobb esetben is
kiemelték, hogy az opponens hallgatdk teljesitménye a dolgozattal résztvevdkével vetekedett
¢s ennek a rendszernek a fenntartasat indokolja, hogy ,,az opponensi tevékenység bazisaul
szolgal az (ijabb szerz6i generacionak”. Néhany esetben fordult csak eld, hogy az opponensek
a kiildo intézménybdl a konferenciara nem érkeztek meg.

A zsliritagok elismeréssel szoltak a szamukra biztositott munkafeltételekrdl. Valamennyi
zsliritag értékeldlapot, a birdlatot segitd szempontsort kapott eldzetesen kézhez. Fokozottan
jelentkezd probléma, hogy a zstiri tagsag—elnokség 3 napot igénybe vevd munkajat egyre
kevesebben vallaljak.



4. A dolgozatok és eloadasok értékelése

A tagozati zsiirik valamennyi bemutatott dolgozatot értékeltek, az értékeld lapon kiilon
elbiralva az eléadas szinvonalat is. A szervezdOk altal javasolt értékelési rendszert mindeniitt
sikeriilt érvényesiteni.

Altalanos vélemény, hogy a hallgatok teljesitménye évrél évre javul, mint ahogy a biralok is
egyre tobbet varnak el a hallgatoktol. igy volt ez Debrecenben is, ahol a magas szinvonal
elismerése mellett csak néhany rovidebb terjedelmii dolgozat esetében jegyezték meg a
zsuritagok, hogy ,,évfolyam-dolgozat szintli” munkakat a jovoben nem kellene elfogadni.

A dijazéasi gyakorlat tagozatonként tobbé-kevésbé egységes volt. Altalaban elmondhaté, hogy
igen nagyszamu ¢€s igen magas Osszegu dij, jutalom kiosztasara keriilt sor, ami a szervezok
nem kis erdfeszitésének gyiimolcse. Nagy elismerést valtott ki valamennyi résztvevd kolléga,
illetve hallgatd részérdl, hogy az opponens hallgatok legjobbjai is jutalomban és oklevél
formajaban erkdlcsi elismerésben részesiiltek.

A dijak és kiilondijak viszonyat, erkolesi és anyagi értékét messzemenden sikeriilt 6sszhangba
hozni.

5. Atorokithetd szakmai-szervezési megoldasok

A szervezés minden vonatkozasban nagy Osszefogottsagrol, tervezettségrdl arulkodott. A
szakmai és a kisérdé programok elosztasa kitlind volt, az informécidohoz jutast nagyon jo
regisztracios garda segitette, hallgatoi kozremiikodéssel. Néhany kiemelendd megoldas:

- A kari vezetés rendkiviil aktiv kozremikdodése (pl. kozds programok a
tarsintézményekbdl érkezett és a helyi kollégak részére).

- A hallgatdk és az adminisztrativ személyzet nagyfoka bevonasa.

- A szervez6k kozott az altalanos szervezési feladatok mellett reszortok (pl. szallas,
¢tkezés, nyomda, oklevelek stb.) kijelolése.

- A helyi infrastruktara (tantermek, eléadok, tanszéki konyvtarak, kollégiumok, étterem,
klubok, diszaula) kihasznaldsa. Ebben jelentds része volt az intézményi vezetésnek,
amely oktatasi sziinet elrendelésével tette szabadda e helyiségek jelentds részét.

- A résztvevOk szamara kiilon buszok biztositasa.

- Szinvonalas kulturdlis programok, a konferencian résztvevd hallgatok és oktatok
szdmara ingyenes belépéssel.



6. Javaslatok

A Szakmai Bizottsag a jovore nézve a kovetkezd javaslatokat fogalmazza meg, és kéri ezek
megvalodsitasaban az OTDT, illetve a résztvevo intézmények segitd kdzremiukodését.

Tekintettel arra, hogy a kozeljovoben egyre gyarapodni fog a résztvevd intézmények szama,
valamilyen modon korlatozni volna sziikséges a nevezések szamat. Az idei 258 nevezés is
nagy erdfeszitéseket kovetelt az OTDT Titkarsagatol, illetve a Szervezdbizottsagtol, de a
ndvekvo tendencia fennmaradasa esetén két év mulva megoldhatatlan problémak jelentkeznek
majd.

A kovetkezé megoldasok kombinacigjat javasoljuk: intézményi 1étszadmkorlat bevezetése, a
nevezési szabalyok betartasanak szigorubb megkovetelése €s terjedelmi minimum (pl. 25
oldal) el6irasa.

Meg kellene talalni a modjat annak, hogy a konferenciardl valamennyi témavezetd oktatd
értesiiljon. A nevezési lapokat ezek a kollégék is irjak ald, vagy hivjuk fel a nevezd hallgatok
figyelmét arra, hogy fontos érdekilk oktatdjuk részvétele. Az e téren mutatkozé informécio-
hianyt az intézményi felelds is potolhatja, hiszen 6 irja ald valamennyi nevezési lapot.

Célszerli lenne az intézmények kozott egyeztetni a konferencia iddpontjat, amivel elérhetd
lenne pl. hogy az oktatasi sziinetek idopontja egy idére essen.
Ez tovabb javitana a hallgatok és az oktato kollégéak részvételi lehetdségét.

Budapest, 2003. majus 22.

~ Dr. Nagy Arpad
(Allam- és Jogtudomanyi
Szakmai Bizottsag elnoke)



